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CAPITOLUL .
CADRUL JURIDIC, MISIUNE, OBIECTIVE

Art.1. Universitatea din Petrosani este o institutie publica de invatamant superior, inclusa
in sistemul national de invatamant, cu personalitate juridica, care functioneaza pe principiul
autonomiei si raspunderii publice, in baza Constitutiei Romaniei republicata, a Legii
Invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare, a altor legi si reglementari
in vigoare si a prezentei Carte Universitare. Universitatea din Petrosani a fost evaluata
institutional de catre ARACIS si dupa fiecare evaluare a obtinut calificativul “Grad de
Incredere Ridicat”.

Art.2. Carta universitara se elaboreaza si se adopta de catre Senatul universitar dupa
dezbaterea in comunitatea universitara, reprezinta optiunile majore ale comunitatii
universitare si se aplica in tot spatiul universitar.

Art.3.

1. Universitatea este continuatoarea Institutului de Mine Petrosani care isi are sorgintea
in anul 1864, cand, prin decretul domnitorului Al.l. Cuza s-a infiintat in Bucuresti
,Scoala de poduri, sosele, mine si arhitecturd”. In anul 1920, prin Decretul regelui
Ferdinand se infiinteaza scolile politehnice de la Bucuresti si Timisoara, care aveau
cate o facultate de ,Mine” si ,Metalurgie”.

2. Universitatea din Petrosani este o institutie de invatamant superior care isi are
inceputurile in anul 1948, cand, in urma publicarii in Monitorul Oficial nr. 177/3 august
1948 a Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, si a Deciziei ministrului
Invatamantului Public privind organizarea invatdmantului superior a fost infiintat
Institutul Carbunelui - Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de
Carbuni — cu sediul in Petrosani. Din anul universitar 1957-1958, odata cu H.C.M.
1003/1957 ia fiinta Institutul de Mine Petrosani, care ramane pentru o lunga perioada
de timp singura scoala superioara de minerit din Romania.

3. Diversificarea profilurilor si specializarilor, proces care se produce dupa anul 1990, a
produs mutatii importante in cadrul Universitatii si, dincolo de continuarea
invatamantului cu profil tehnic, incepe sa capete tot mai multd consistenta
invatamantul universitar in profil economic, socio-uman si de administratie publica.
Acest fapt determina schimbarea titulaturii scolii superioare de la Petrosani, care va
reflecta nu numai o schimbare de ordin administrativ dar si de continut. Astfel, prin
Ordinul Ministrului invatdmantului nr. 4894/1991, Institutul de Mine din Petrosani se
denumeste Universitatea Tehnica din Petrosani, iar prin H.G. nr. 568/1995
Universitatea Tehnica din Petrosani se redenumeste, Universitatea din Petrosani.

4. Pana in anul 1990, institutia a functionat cu doua facultati: Facultatea de Mine si
Facultatea de Electromecanica Miniera.

Art.4. Elementele de identificare ale Universitatii sunt:

Denumirea: Universitatea din Petrosani, acronim UPET;

Emblema si sigiliul: Stabilite de Senatul Universitar;

Sediul Rectoratului: Str. Universitatii, nr. 20, cod 332006,

Petrosani, judetul Hunedoara, Romania;

Sigla Universitatii:
Art.5. In prezenta Carta, Universitatea din Petrosani va fi denumita pe
scurt Universitatea.
Art.6. Universitatea este o comunitate de sine-statatoare, ai carei membri isi desfasoara
activitatea in conditii de autonomie si libertate academica garantate prin lege, intr-un spatiu
propriu — campusul universitar - i pe baza unui buget propriu de venituri $i cheltuieli. Din
punct de vedere organizatoric, Universitatea este structurata pe facultati, departamente i
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centre (pentru activitatea didactica si stiintifica) si pe servicii si birouri (pentru componenta
social-administrativa).

Art.7. Universitatea este organizatie furnizoare de educatie, care desfasoara activitati de
invatamant, pe baza de programe de studii autorizate si, dupa caz, acreditate, in conditiile
legii, de formare initiala si continua, programe ce functioneaza cu respectarea principiului
asigurarii calitatii pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate.
Art.8. in Universitate invatamantul este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobatd anual
prin hotarare a Guvernului si cu taxa. Cuantumul taxelor este propus de Consiliul de
administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art.9.

1. Comunitatea universitara este formata din studenti, studenti-doctoranzi, cursantj,
personal didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal
administrativ. Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit
calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar.

2. Raman membri ai comunitatii universitare cadrele didactice si cercetatorii pensionati,
precum si absolventii Universitatii cuprinsi in asociatia ALUMNI, fara a avea insa
prerogative si competente decizionale. Calitatea de membru al comunitatii
universitare poate fi acordata sau retrasa de Senatul universitar, in conditiile legii.

3. Membrii comunitatii beneficiaza in spatiul universitar de protectia autoritatilor
responsabile cu ordinea publica. Universitatea protejeaza demnitatea muncii si
profesionalismul membrilor comunitatji sale.

4. Libertatea academica stabileste dreptul de a deveni membru al comunitatii
universitare, de a participa la activitatile de invatamant si cercetare ale Universitatii,
precum si la organizarea si conducerea acestor activitati.

Art.10. Autonomia universitara, garantata de prevederile Constitutiei Romaniei si
consacrata prin Legea Invatdmantului Superior, consfinteste dreptul comunitatii academice
de a-si stabili misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, precum si modalitatile de gestionare a resurselor financiare, materiale
si umane, in conditiile respectarii stricte a legislatiei in vigoare.
Art.11. Universitatea face parte din Sistemul National de invatamant din Romania si
contribuie, prin activitatile desfasurate in cadrul sau, la implementarea strategiei nationale
a Tinvatamantului superior, elaboratd in conformitate cu Constitutia si cu Legea
Invatdmantului Superior. Tn acest context, activitatea didactici desfasuratd in Universitate
se circumscrie cadrului general si integrator al programelor de invatare pe tot parcursul vietii
organizate in institutile de Tnvatamant superior si pentru nivelurile de calificare 5-8.
Programul de invatare pe tot parcursul vietii cuprinde invatamantul superior, educatia si
formarea profesionala, educatia aduliilor, activitatile pentru tineret si alte tipuri de invatare
din afara contextelor formale de educatie si formare.
Art.12. In Universitate, invatarea pe tot parcursul vietji cuprinde:

1. Formarea initiala realizata prin programele de studii universitare, organizate pe cele
trei cicluri de studii, de nivel 6-8, licenta — masterat — doctorat;
Formarea continua, prin programele de studii postuniversitare;
Programe de formare profesionala a adultilor, de nivel 5;
Recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;
Servicii de consiliere si orientare in cariera;
. Activitati pentru tineret.
Art.13. Misiunea asumata de Universitatea este aceea de a genera si transfera
cunostinte catre societate, prin intermediul activitatilor didactice, de cercetare si de
dezvoltare durabila desfasurate la un nivel calitativ inalt. Misiunea Universitatii are trei
componente: formare, cercetare si contributie la dezvoltarea sustenabila a societatii
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romanesti. Directiile de operationalizare a declaratiei de misiune a universitatii sunt
concretizate pe cele trei paliere astfel:

1. Misiunea didactica - vizeaza pregatirea de specialisgti cu studii superioare, prin toate
formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in domeniile
si programele de studii pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata;

2. Misiunea de cercetare stiintifica — consta din organizarea si desfasurarea activitatilor
de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultanta,
expertiza, servicii etc., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor
obtinute;

3. Misiunea de a contribui la dezvoltarea durabila a societatii prin initierea si
operationalizarea de programe de studii, activitati educationale, activitati de
cercetare, proiecte de Tmbunatatire a infrastructurii, proiecte sociale, activitati
culturale si sportive - fundamentate pe principiile sustenabilitatii.

4. Misiunea asumata de Universitate este o misiune de educatie si cercetare, in
conformitate cu cele stipulate de Legea Invatdamantului nr. 199/2003, la art. 138.

Art.14. Universitatea urmareste sa-si realizeze misiunea prin definirea clara a
obiectivelor sale fundamentale in fiecare domeniu.
Art.15. Principalele obiective ale Universitatii in aria activitatilor didactice sunt:

1. Asigurarea unui nivel calitativ corespunzator activitatilor de predare-invatare si
evaluare academica la nivel de programe de studii universitare de scurta durata,
programe de licenta/master/doctorat;

2. Adaptarea permanenta a ofertei educationale a Universitatii la dinamica pietei muncii;

3. Organizarea si derularea procesului de Tnvatamant din Universitate in concordanta
cu principiile eficacitatii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate;

4. Centrarea procesului de finvatamant al Universitati asupra studentilor prin
dezvoltarea unei relatii stranse de parteneriat cu acestia, care sa asigure calitatea
activitatilor educationale desfasurate;

5. Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universitatii;

6. Implementarea adecvata a unor structuri, proceduri, resurse si procese care sa
faciliteze functionalitatea sistemului de management al calitatii la nivel de programe
de studii, facultati si Universitate.

Art.16. Principalele obiective ale Universitatii in domeniul activitatilor stiintifice sunt:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Strategiei
Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare inteligenta 2021-2027 si al
documentelor de politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana;

2. Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european si
international al cercetarii;

3. Elaborarea si implementarea unei politici rationale de dezvoltare a resurselor umane
pentru activitatea de cercetare;

4. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin atragerea de resurse de finantare din
contracte de cercetare, servicii, donatii si sponsorizari; accesarea programelor de
finantare din fondurile structurale etc.

5. Asigurarea calitatii cercetarii prin adoptarea unui management adecvat al calitatii,
monitorizarea permanenta a activitatilor de cercetare si urmarirea modului de
diseminare a rezultatelor cercetarii.

Art.17. Principalele obiective ale Universitatii din Petrogani in sfera contributiei la
dezvoltarea durabila sunt:

1. Abordarea integrata a educatiei studentilor pentru dezvoltarea durabila, cu accent
asupra unor tematici relevante precum: etica, responsabilitatea, modelele de
productie si consum, dezvoltarea antreprenoriala, protejarea mediului ambiant,



managementul resurselor naturale, respectarea drepturilor omului, diversitatea
culturala etc.;

Educarea membrilor comunitatii universitare in directia promovarii principiilor
invatamantului universitar incluziv, ale implicarii in problemele comunitatii i ale
participarii active la protectia vietii $i a mediului inconjurator;

Organizarea de activitati cultural-educative si sportive care sa confere universitatii
statutul de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prin: participarea la
forumuri multidisciplinare; organizarea de dezbateri periodice, conferinfe si
workshop-uri; realizarea de parteneriate cu institutii publice, culturale si agenti
economici de pe plan local si national; organizarea de activitati sportive etc;
Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a
activitatii din universitate.

Art.18.

1.

Pe baza prevederilor prezentei Carte si a Legii invatamantului Superior nr.199/2023,

se vor actualiza, dupa caz, si se vor supune aprobarii Senatului universitar

regulamente si metodologii privind urmatoarele domenii ale activitatii Universitatii:

a. Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani;

b. Regulamente de organizare si functionare ale facultatilor, departamentelor si

compartimentelor functionale si administrative;

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Petrosani;

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji;

Regulamente privind evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;

Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic;

Metodologia privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante;

Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de funciii

cu personal didactic asociat;

Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica

a programelor de studii universitare de licenta, masterat si doctorat;

j- Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitate;

k. Regulamentul privindorganizarea si desfasurarea activitatilor de
cercetare stiintifica in cadrul universitatii;

. Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice;

m. Regulamentul privind desfasurarea activitatii profesionale a studentilor;

n. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului, Consiliere si Orientare a
Carierei;

o. Codul de etica si deontologie universitara;

p. Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica Universitara

g- Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studentj;

r. Regulamentul de acordare a gradatiilor de merit pentru cadrele didactice;

. Regulamentul de intocmire a statelor de funciii ale personalului didactic;

t. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la
programele de studii de licenta si masterat;

u. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la doctorat;

v. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licen{a si masterat;

w. Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat;

Regulamentul de functionare a Editurii Universitas;

s@ ™o oo
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y. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universitatii din Petrosani;

z. Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;

aa. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie
profesionala a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

bb. Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara din cadrul Universitatii din Petrosani;

cc. Metodologia privind mentinerea calitatii de titular pentru cadrele didactice si/sau
de cercetare dupa implinirea varstei de pensionare;

dd. Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la scoala
doctorala;

ee. Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare;

ff. Regulament de organizare si functionare a Caminelor Studentesti;

gg. Regulament de organizare si functionare a Restaurantului Studentesc;

hh. Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice;

ii. Metodologia de alegere 1in structurile si functile de conducere ale
Universitatii din Petrosani;

ji- Alte norme, regulamente si metodologii de organizare si functionare a structurilor
universitatii.

2. Toate aceste documente sunt menite sa asigure mentinerea unui nivel de calitate
ridicat pentru toate activitatile ce se desfasoara in cadrul Universitatii si se constituie
sub forma anexelor la prezenta Carta. Toate regulamentele si metodologiile nou
intocmite sau actualizate se vor supune aprobarii Senatului universitar

CAPITOLUL II.
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.19. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
Universitatea cuprinde urmatoarele componente organizatorice: facultati, departamente,
scoli doctorale, centre sau laboratoare de cercetare/proiectare sau alte entitati pentru
activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, tipografii, edituri, publicatii,
centre pentru formarea continua a resurselor umane, unitati de microproductie si prestari
servicii, unitati de cazare si alimentatie publica, cluburi sportive universitare, precum si
unitati de invatamant preuniversitar. in structura Universitatii functioneaza directji si servicii
tehnico-administrative.

Art.20. Principiile care guverneaza desfasurarea activitatilor didactice si stiintifice in
Universitate sunt:
1. Principiul autonomiei universitare — concretizat prin dreptul si capacitatea

Universitatii de a-gi stabili modalitatile de organizare si conducere a activitatilor sale
in vederea indeplinirii obiectivelor propuse cu respectarea leqii;

2. Principiul libertatii academice — in conformitate cu care comunitatea universitara, in
ansamblul sau, si fiecare membru al acesteia, in particular, au dreptul de a participa
la activitatile de invatamant si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si
conducerea acestor activitatj;

3. Principiul raspunderii publice — in baza caruia Universitatea isi asuma in mod public
respectarea angajamentelor sale privind: asigurarea calitatii proceselor didactice si
de cercetare; aplicarea politicilor de etica universitara si deontologie profesional3;
gestionarea eficienta a resurselor si calitatea actelor manageriale desfagurate in
institutie; transparenta activitatilor si deciziilor adoptate; asigurarea libertatilor
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

academice ale personalului didactic, auxiliar si de cercetare si ale studentilor;
neincalcarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale prezentei Carte si ale politicilor
nationale si europene din domeniul invatamantului superior;

Principiul asigurarii calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant si de cercetare
sunt evaluate periodic si se raporteaza la standarde de referinta, indicatori de
performanta si la bune practici nationale si internationale;

Principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare al studentilor se realizeaza
fara niciun fel de discriminare pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege;

Principiul eficientei manageriale si financiare — care vizeaza realizarea unui
management performant in vederea obtinerii unor rezultate superioare printr-o
gestionare optima a resurselor Universitatii;

Principiul transparentei — concretizat in asigurarea unei vizibilitati maxime a deciziilor
adoptate si a rezultatelor obtinute;

Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic
- prin elaborarea si aplicarea unor regulamente de organizare si functionare a
Universitatii;

Principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor — concretizat in dreptul membrilor comunitatii academice
de a se implica in activitati de predare si invatare, transferuri de know-how, schimburi
de experienta, stagii de practica, traininguri, precum si alte forme de perfectionare a
pregatirii profesionale, desfasurate in colaborare cu alte universitati, firme sau
institute de cercetare din tara si strainatate;

Principiul asigurarii egalitatii de sanse si nondiscriminarii;

Principiul centrarii educatiei pe student — in baza caruia studentii sunt parteneri ai
universitatii si membrii cu drepturi depline ai comunitatii academice;

Principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social-economice;

Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

Principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roman;

Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

Principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice — in conformitate
cu care procesele de invatamant si cercetare derulate la nivelul Universitatii au
caracter obiectiv, pur stiintific si sunt mentinute in afara oricaror influente de ordin
ideologic, politic sau religios;

Principiul consultarii partenerilor sociali in procesul adoptarii deciziilor - prin
asigurarea dialogului si a negocierii cu partenerii ce participa in activitatile didactice
si stiintifice ale Universitatji;

Principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

Principiul legalitatii, guvernantei universitare, protectiei spatiului universitar, al
membrilor comunitatii universitatii fata de orice tip de ingerinta care restrictioneaza
drepturile fundamentale.

Art.21. Ca institutie de Tnvatamant superior centrata pe student, Universitatea Tisi
asuma rolul de garant al principiilor care guverneaza activitatea studentilor in cadrul
comunitatii universitare:



1. Principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior si in baza caruia fiecare
universitate adopta prin senatul universitar o strategie de combatere a discriminarii.
Orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

2. Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare in invatamantul superior
de stat, exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice,
in afara orelor de curs si de activitati aplicative, consilierea in vederea orientarii
profesionale, consilierea psihologica, asistenta medicala, accesul la principalele carii
de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la biblioteca universitara,
accesul la datele referitoare la situatia scolara personala, accesul la internet in intreg
spatiul universitar. In Tnvatdmantul superior de stat servicile complementare se
asigura gratuit;

3. Principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in Universitatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

4. Principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice, in spatiul universitar;

5. Principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza caruia studentii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
serviciile oferite de institutiile de invatamant superior, inclusiv informatii cu privire la
programa si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac
parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art.22. Universitatea poate organiza, cu aprobarea Senatului, la propunerea
Consiliului de administratia filiale universitare ca structuri organizatorice situate in alta
locatie geografica decat cea in care Universitatea isi are sediul si care beneficiaza de
autonomie in conditiile stabilite prin Carta universitara

Art.23. Universitatea poate organiza, cu aprobarea Senatului, la propunerea
Consiliului de administratia extensii universitare fara personalitate juridica care sa asigure
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate, in alt spatiu geografic decat cel in care isi are sediul Universitatea.

Art.24. In Universitate si in toate componentele sale organizatorice sunt interzise
activitatile care:

1. Incalcd normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

2. Constau in prozelitism politic si/sau religios;

3. Pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/elevilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

4. Constau in violenta psihologica - bullying.

Art.25. In baza Legii Invatamantului Superior si a autonomiei universitare:

1. Universitatea isi organizeaza propria contabilitate, intocmeste bilant propriu, cont de
executie bugetara si raport de gestiune propriu.

2. Universitatea are cod fiscal propriu si cont propriu, deschis la Trezoreria Petrosani

3. Este autorizata sa redistribuie creditele bugetare din soldul la finantarea de baza,
sumele ramase neconsumate si reportate din anii precedenti pentru obiective de
investitii noi, sumele ramase necheltuite din investitii finalizate, pentru obiective de
investitii noi, pentru obiective de investitii in continuare, precum si alte cheltuieli de
natura investitiilor. Sumele ramase in sold, pentru facilitati de transport pentru
studenti, subventii pentru camine-cantine si sumele pentru bursele studentilor
neridicate in termen pot fi utilizate in anii urmatori pentru acordarea de burse pentru
studenti, precum si alte cheltuieli de natura investitiilor pentru infrastructura de
camine, cantine, pentru sustinerea activitatilor centrelor pentru consiliere si orientare
in cariera.



4. Patrimoniul Universitatii este constituit din drepturi reale, dupa caz, drept de
proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie,
drepturi de proprietate intelectuala, drepturi de folosinta dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat si altele asemenea, drepturi de administrare, in conditiile legii.
Orice modificare de patrimoniu se face numai cu aprobarea Senatului universitar.

Art.26. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
institutelor de cercetare, caselor universitare, campusurilor universitare, bibliotecilor,
unitatilor de microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, caselor de cultura ale
studentilor, precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala
si cercetare stiintifica si dotarile aferente, folosite de Universitate, indiferent de titlul juridic
sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este considerat spatiu universitar si mediul
online, constadnd in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si
extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institutiei de invatamant superior.
Art.27. Spatiul universitar este inviolabil iar accesul in spatiul universitar este permis
numai in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara. Organele de ordine publica
pot interveni in campusul universitar numai la cererea Rectorului sau a Senatului universitar
sau cu mandat eliberat de institutile competente. Organele de ordine nu pot efectua razii si
alte operatiuni de rutina in camerele de locuit din caminele studentesti, fara permisiunea
conducerii universitatii. iIn campusul universitar nu se poate stanjeni circulatia ambulantelor
si a pompierilor, in caz de urgenta.

Art.28. Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare, in campusul universitar
nu poate fi interzisa sau limitata, inclusiv in cazul exercitarii dreptului la greva.

Art.29. Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin
Regulamentul de ordine interioara al Universitatii.

Art.30. Principalele conditii de acces in spatiul universitar sunt urmatoarele:

1. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ au acces in cladirile Universitatii in timpul programului legal
de lucru, specific fiecarei categorii de personal, program propus de sefii de
compartimente si aprobat de conducerea Universitatii;

2. Studentii au acces liber in spatiul universitar/cladirile universitati conform
programului orar al fiecarei facultati, cu exceptia situatiilor speciale precizate de catre
conducerea Universitatii (program prelungit la biblioteca Universitatii, manifestari
stiintifice, cultural-educative, sportive etc.);

3. Persoanele din afara Universitatii, care executa diferite lucrari de constructii-montaj,
au acces la locurile de munca pe baza permisului de acces provizoriu si numai pe
traseele stabilite de comun acord cu Directia General Administrativa si conducerea
institutiei (societatii) care executa lucrarile respective;

4. Grupurile de vizitatori vor fi insotite de o persoana sau un grup de persoane
desemnate de conducerea Universitatii si se vor deplasa numai pe traseele stabilite
in acest scop;

5. Accesul candidatilor care participa la concursurile de admitere sau la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante se face conform precizarilor din regulamentele
specifice fiecarei categorii de concurs;

6. In zilele nelucratoare, accesul personalului din compartimentele academice si
administrative ale Universitatii, cu exceptia cadrelor de conducere, al salariatilor care
lucreaza in ture precum si al salariatilor cu atributii de control, se face numai pe baza
programului de acces stabilit.

Art.31. Universitatea asigura, in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti,
acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile
tehnice ale retelei de internet trebuie sa permita accesul la activitati didactice online, la
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conferinte in format audio-video, precum si la orice alta activitate specifica procesului
educational.
Art.32.

1. Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, dupa caz, societati comerciale,
fundatii, asociatii, unitati de Tnvatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant
dual, cu aprobarea Senatului universitar, conform prevederilor legale. Conditia ca
acestea sa se infiinteze este aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor
Universitatii si sa nu influenteze negativ in niciun fel activitatile de invataméant si
cercetare. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa
fie conex misiunii asumate de Universitate.

2. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea
Senatului universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate
publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati
comerciale, fundatii sau asociatii.

Art.33. Universitatea poate participa la constituirea de parteneriate cu alte institutji de
invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare, in baza incheierii unui contract ce are la
baza respectarea prevederilor Legii Tnvé’géméntului Superior.

Art.34.

1. Comunitatea academica promoveaza si apara valorile democratiei si ale statului de
drept in societatea romaneasca. Apartenenta la comunitatea academica nu implica
ingradirea actiunilor politice sau confesionale ale membrilor sai, ca persoane
particulare, in afara spatiului universitar;

2. Comunitatea universitara se situeaza, in ansamblul ei, in afara activitatilor si
confruntarilor politice. Spatiul Universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice
si de prozelitism religios;

3. Apararea prestigiului si intereselor corecte ale Universitatii constituie indatoriri
fundamentale ale tuturor membrilor comunitatii academice;

4. Denigrarea sub orice fel a Universitatii, a organelor sale reprezentative sau a oricarui
membru efectuata cu rea credinta de catre orice angajat al Universitatii si dovedita
de organele abilitate se poate sanctiona cu desfacerea contractului de munca, cu
aprobarea Senatului universitar.

CAPITOLUL IILI. 5
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.35. Universitatea este condusa dupa principiul autonomiei universitare, pe baza
cadrului legal oferit de Constitutia Roméaniei, Legea invatamantului superior, Carta si alte
reglementari proprii. Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si confera
dreptul comunitatii academice de a-si stabili misiunea proprie, strategia institutionala,
structura, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale financiare si
umane de care dispune, in conditiile respectarii stricte a prevederilor legislatiei in vigoare.
Art.36. Autonomia universitara, exercitata cu condifia asumarii raspunderii publice
pentru calitatea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica desfasurate la nivel de
Universitate, se materializeaza prin: autonomie organizatorica si functionala; autonomie
didactica si stiintifica; autonomie financiara si administrativa; autonomie jurisdictionala.
Art.37. Obligatiile Universitatii care decurg din raspunderea publica sunt urmatoarele:
1. De arespecta legislatia in vigoare, prevederile prezentei Carte si orientarile politicilor
nationale si europene din domeniul invatamantului superior;
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De a aplica reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

3. De a respecta politicile de echitate si etica universitara incluse in Codul de Etica si
Deontologie Universitara aprobat de Senatul universitar;

4. De a utiliza eficient fondurile obfinute din surse publice si a asigura eficienta
manageriala si alocarea rationala a tuturor categoriilor de resurse;

5. De a asigura transparenta tuturor deciziilor si activitatilor desfasurate, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

6. De a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum gi drepturile si libertatile studentilor.

Art.38. Autonomia universitara confera comunitatii universitare dreptul de a-si alege

misiunea proprie, de a-si elabora strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea
si functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, in
conditiile respectarii prevederilor legislative in vigoare.

Autonomia organizatorica a Universitatii se realizeaza prin:

1.

Art.39.

Dreptul de a alege organele de conducere prin vot secret, de exercitare a libertatii
academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si
asuma un ansamblu de competente si obligatii, in concordantd cu optiunile si
orientarile strategice nationale privind dezvoltarea invatamantului superior;
Dreptul de selectie a personalului dupa criterii proprii, stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare;
Dreptul de elaborare a regulamentelor si metodologiilor proprii, in conformitate cu
legea;
Dreptul de a infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, cu conditia ca prin activitatea lor sa creasca performantele Universitatii si
sa nu se influenteze negativ in nici un fel activitatile de invatamant, cercetare si
consultanta;
Dreptul de a constitui parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale
si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de
master care sa raspunda cerintelor pietei muncii;
Dreptul de a participa la constituirea de consoriii, cu alte institutii, in baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;
Dreptul de a decide fuzionarea prin comasare sau absorbtie, daca este cazul, cu alte
institutii din categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie, cu scopul
cresterii performantelor educationale si de cercetare.
Dreptul de a infiinta filiale si extensii universitare, conform legii.

Autonomia functionala a Universitatii se realizeaza prin:
Organizarea de subdiviziuni organizatorice proprii, corespunzatoare realizarii
functiilor sale, in conditiile legii: facultati, departamente, centre de cercetare sau
laboratoare, centre de consultanta, unitati de microproductie si prestari servicii, unitati
de proiectare, statiuni experimentale, alte entitati pentru activitati de productie si
transfer de cunoastere si tehnologie, servicii tehnico-administrative;
Initierea, aprobarea, monitorizarea, evaluarea programelor de studii universitare
corespunzatoare ciclurilor de pregatire universitara si organizarea proceselor de
invatamant din cadrul acestora in acord cu standardele nationale de calitate impuse
de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul superior (ARACIS);
Stabilirea metodologiilor proprii privind concursurile de admitere si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor de licenta, masterat si doctorat, bazate pe
criteriile generale stabilite de Legea Invatamantului Superior nr.199/2023 si
metodologiile cadru elaborate de Ministerul Educatiei;
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Libertatea alegerii, de catre studentji diferitelor cicluri de studii universitare, a
cursurilor, programelor de studii si specializarilor, in conformitate cu normele legale
in vigoare si cu planurile de invatamant;

5. Intocmirea statelor de functii in corelatie cu prevederile Legii invatamantului superior
si cu resursele financiare de care dispune Universitatea;

6. Conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

7. Elaborarea propriei strategii de cercetare stiintifica, cu respectarea libertatii de a
alege in ceea ce priveste temele de cercetare, metodele/procedeele utilizate si
valorificarea rezultatelor cercetarii, conform legii;

8. Dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;

9. Functionarea propriei edituri si/sau tipografii, in scopul editarii de publicatii cu
caracter didactic si/sau stiintific;

10. Organizarea si gestionarea, singura sau in colaborare cu alte institutii, de unitati si
centre de cercetare, centre pentru pregatirea resurselor umane, unitati de
microproductie, centre de consultanta sau alte structuri institutionalizate;

11. Transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate sau
specializare la alta si de la o institutie de invatamant superior la alta;

12. Reinmatricularea si reexaminarea studentilor;

13. Aprobarea unor sesiuni de examene, in afara sesiunilor planificate, potrivit planurilor
de invatamant, inclusiv pentru studentii sportivi de performant3;

14. Prelungirea perioadei de incheiere a situatiei gscolare anuale, prelungirea scolaritatii,
scutirea de frecventa pe durata determinata si motivarea absentelor studentilor aflati
in situatii deosebite; intreruperea studiilor pentru activitatile de pregatire si
competitionale ale studentilor sportivi de performanta;

15. Definirea integralitatii indeplinirii obligatiilor scolare de catre studenti pe perioada
legala a studiilor;

16. Stabilirea cuantumului taxelor si scutirea de la plata acestora, potrivit legii.

Art.40. Autonomia didactica se realizeaza prin dreptul:

1. De aorganiza - in conditiile legii si in conformitate cu misiunea si obiectivele asumate
- facultati, departamente, centre sau laboratoare, programe de studii universitare de
scurta durata, programe de studii de licenta, master si postuniversitare, scoli
doctorale;

2. De a organiza activitati de perfectionare si dezvoltare profesionala continua;

3. De a stabili standarde si criterii de evaluare a calitatii activitatilor didactice de
predare;

4. De a participa la programe de perfectionare a tehnologiilor didactice si schimburi de
experienta internationale in domeniu;

5. De a organiza studii universitare de doctorat si de a pune la punct, cu respectarea
legii, sisteme proprii si specifice de conducere si gestiune a programelor de studii si
cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale.

Art41. Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul:

1. De a infiinta structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de
personalul Universitatii;

2. De ainitia si desfasura programe de cercetare stiintifica proprii sau in colaborare cu
institutii similare din tara si strainatate;

3. De a finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine
implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane,
mobilitate, dezvoltare institutionala, creatie artistica, precum si pentru alte tipuri de
proiecte, nationale, europene sau internationale;

4. De a elabora regulamentul propriu de desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica;
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5. De a participa la competitiile pentru obfinerea granturilor de cercetare nationale,
internationale si cele lansate de UEFISCDI;

6. De a stabili standardele de evaluare a calitatii cercetarii stiintifice;

7. De a valorifica prin mijloace specifice, in tfara si strainatate, rezultatele cercetarii
stiintifice, inclusiv prin contracte incheiate cu agenti economici;

8. De a utiliza veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare si din
activitatile de proiectare, consultanta sau expertiza, pentru dezvoltarea bazei
materiale proprii, pentru premierea personalului care executa contracte de cercetare,
precum si pentru compensarea salariala, in conditiile legii;

9. De a gestiona fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile obtinute
din activitatea de cercetare, in acord cu prioritatile stabilite in Strategia cercetarii
stiintifice;

10. De a sprijini excelenta individuala in randul cadrelor didactice, studentilor si
cercetatorilor cu performante exceptionale prin: a) granturi de studii sau de cercetare
la instituti de invatamant superior si la centre internationale de cercetare
stiintifica/creatie artistica/performanta sportiva, din tara ori din strainatate, acordate
pe baza de competitie; b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de
cercetare si/sau creatii artistice, inclusiv teze de doctorat; c) granturi pentru
promovarea excelentei in activitatea didactica; d) aprobarea unor rute educationale
flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii universitare; e) crearea de
instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in {ara, astfel incat
sa valorifice la nivel superior atat talentul, cat si competentele dobandite prin formare.

Art.42. Personalul implicat in activitati de cercetare in laboratoare sau centre de
cercetare ale Universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza,
de autonomie si responsabilitate personala, delegata de ordonatorul de credite, in
realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor.
Aceste activitati se vor desfasura in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si vor
face obiectul auditului financiar intern.

Art.43. In Universitate este interzisd periclitarea sub orice form& a dreptului la
exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice.

Art.44. Autonomia financiara si administrativa a Universitatii se manifesta prin
dreptul:

1. De a gestiona, potrivit legii, fondurile alocate de la buget sau provenite din alte surse,
veniturile realizate din taxele in valuta de la studenti si doctoranzi straini si taxele
provenite din scolarizarea studentilor cu taxa sau prin invatamant la distantg;

2. De a stabili cuantumul taxei si de a-l comunica tuturor celor interesati, inclusiv pe
site-ul Universitatii. Taxele anuntate vor fi mentinute pe toata durata normala a
ciclului de studii, putand fi indexate cu maximum rata inflatiei pentru aceeasi promotie
de studenti;

3. De a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitati de
microproductie si de servicii si de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari si
taxe de la persoane juridice si fizice; veniturile obtinute din aceste surse se
gestioneaza si se utilizeaza integral la nivelul institutiei, fara varsaminte la bugetul de
stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat;

4. De a utiliza, in conditiile legii, resursele financiare pe baza prioritatilor si a deciziilor
proprii;

5. De a efectua operatiuni financiare cu orice tip de parteneri, in functie de necesitatile
proprii;

6. De a stabili criterii specifice de acordare a burselor de excelenta olimpica
/internationala; burselor de performanta; burselor sociale si ajutor social ocazional,
burselor speciale; burselor de performanta sportiva, in limitele fondurilor repartizate
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si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale;

7. De a acorda din fonduri proprii, burse din categoriile sus-mentionate, potrivit
reglementarilor legale si regulamentului de acordare a burselor aprobat de senatul
universitar,;

8. De ainchiria bunurile disponibile pe baza de contract in conditiile legii;

9. De a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu echipamente,
care se aloca in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii invatamantului;

10. De a stabili prioritatile de dezvoltare, investitile de capital necesare si metodologia
de repartizare interna a fondurilor financiare disponibile;

11. De a administra spatiul universitar si toate dotarile, in conditiile profitabilitatii si ale
dezvoltarii bazei materiale a Universitatii, facultatilor si departamentelor, in conditiile
legii;

12. De a primi donatii din fara si strainatate, in conformitate cu legea; acestea trebuie sa
serveasca activitatii de invatamant si cercetare.

Art.45. Cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii este Senatul
universitar, condus de un presedinte care reprezinta comunitatea universitara si este
garantul libertatii academice si al autonomiei universitare.

Art.46. Autoritatea in spatiul universitar este reprezentata prin Senatul universitar si
Consiliul de Administratie.
Art.47. Autonomia jurisdictionala se exercita prin competente specifice acordate

Senatului, Rectorului, Prorectorilor, Directorului general administrativ, Consiliilor facultatilor,
Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de Departamente si Centre.

Art.48. In cadrul Universitatii functioneazd Comisia de Eticd Universitard in baza
prevederilor prezentei Carte si ale legislatiei in vigoare. Printre atributiile acesteia sunt si
cele referitoare la respectarea principiilor autonomiei in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului superior.

CAPITOLUL V.
STRUCTURA $I ORGANIZAREA

Art.49. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, comunitatea
universitara gestioneaza facultati, scoli doctorale, departamente, institute, laboratoare,
centre de cercetare, transfer tehnologic si de cunostinte, centre pentru formarea continua a
resurselor umane, biblioteci, camine si cantine, casa universitarilor, baze sportive si de
agrement, tabere si universitati de vara, precum si serviciile tehnico-administrative, editura
si tipografia.

Art.50.

1. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii si corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor;

2. Orice facultate se infiinfeaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea
Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin Hotararea
Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/
programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar.

Art.51. Facultatile Universitatii sunt:

1. Facultatea de Mine;

2. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;

3. Facultatea de Stiinte.
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4. 1n conditiile in care se vor infiinta noi facultati sau se schimb& denumirile celor

existente, acestea se considera a fi de drept incluse in enumerarea de mai sus.
Art.52. Facultatea este unitatea functionalda care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii;

1. Are in componenta ei departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii
universitare, responsabile cu organizarea programelor de studii si cu transferul de
cunostinte.

2. Arein gestiune laboratoare, unitati de cercetare, ateliere, etc. care sunt responsabile
de organizarea programelor de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

3. Este organizata si isi desfasoara activitatea pe baza regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de Consiliul facultatii.

4. Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniile didactic, stiintific si
administrativ.

Art.53. Departamentul:

1. Este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

2. Poate avea in componenta scoli postuniversitare, centre sau laboratoare de
cercetare.

3. Se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinfeaza prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultati in care
functioneaza, cu avizul consiliului de administratie.

4. Poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.

Art.54. Departamentul didactic este format din cel putin 15 cadre didactice si de
cercetare. Senatul universitar poate aproba functionarea unui departament didactic cu un
numar mai mic de 15 membri.
Art.55. Departamentele didactice ale universitatii sunt:
1. Tn subordinea Facultatii de Mine:
a. Departamentul de Inginerie Miniera, Topografie si Construcitii;
b. Departamentul de Ingineria Mediului si Geologie;
c. Departamentul de Management si Inginerie Industriala
2. Tn subordinea Faculttii de Inginerie Mecanica si Electrica:
a. Departamentul de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Energetica;
b. Departamentul de Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi.
3. In subordinea Facultatii de Stiinte:
a. Departamentul de $tiinte Economice;
b. Departamentul de Matematica-Informatica;
c. Departamentul de Stiinte Socio-Umane.

4. n conditiile in care se vor infiinta noi departamente sau se schimba denumirile celor

existente, acestea se considera a fi de drept incluse in enumerarea de mai sus.
Art.56. In subordinea directa a prorectorilor, cu aprobarea Senatului la propunerea
Consiliului de administratie se pot infiinta centre si departamente cu rol functional nedidactic
avand in componenta cadre didactice si cercetatori de la toate facultatile.

Art.57. Organizarea si functionarea departamentelor se face prin regulamentul de
organizare si functionare al departamentului aprobat de Consiliul facultatii.
Art.58. Departamentul are urmatoarele atributji:

1. Elaboreaza programele didactice si de cercetare pentru invatamantul de scurta
durata, de licenta, masterat si perfectionare continua prin programe nationale sau
europene;

2. Intocmeste statele de functiuni si personal didactic;

3. Organizeaza manifestari stiintifice interne si internationale;
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Evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor;
Intocmeste programe de perfectionare a pregatirii personalului didactic si didactic
auxiliar si evalueaza aceasta activitate de perfectionare;
Face propuneri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;
Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;
Propune cadrele didactice asociate;
Face propuneri pentru acordarea gradatiilor de merit si a altor forme de motivare a
cadrelor didactice din departament;

10. Face propuneri pentru acordarea titlurilor onorifice de profesor emerit si Doctor

Honoris Causa;

11. Face propuneri de cooperare academica nationala si internationala;

12. Aproba figele anuale de post ale cadrelor didactice si de cercetare.
Art.59. Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) asigura
pregatirea profesionala de calitate a specialistilor prin organizarea studiilor universitare de
doctorat.
Art.60. In Universitate, I0SUD cuprinde o scoald doctorald interdisciplinarad pe
domeniul Stiinte Ingineresti. in cadrul IOSUD pot fi infiintate noi scoli doctorale, care trebuie
sa aiba cel putin trei conducatori de doctorat si alte cadre didactice si/sau cercetatori cu
performante stiintifice remarcabile. Tn conditiile n care se vor infiinta noi scoli doctorale sau
se modifica denumirile celor existente, acestea vor fi de incluse de drept in structura IOSUD-
UPET.
Art.61. IOSUD se poate organiza in cadrul Universitatii, in consortiu cu alte
universitati sau in cadrul unui parteneriat cu un consortiu universitar sau cu unitati de
cercetare-dezvoltare.

o &
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CAPITOLUL V.
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Programe de studii universitare

Art.62. Universitatea organizeaza programe de formare initiala si continua, cu
respectarea legislatiei in vigoare, in limba roméana si an functie de necesitati se pot organiza
programe de studii in limbi de circulatie internationala. Senatul universitar aproba, cu cel
putin 3 luni Thainte de inceperea anului universitar, calendarul activitatilor educationale
specifice semestrelor de studiu si Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor
Art.63.
1. Formarea initiala se realizeaza prin programe de studii universitare organizate pe 4
cicluri, dupa cum urmeaza:
a. ciclul scurt, in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de
scurta durata;

b. ciclul | - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de
licenta;

c. ciclul Il - Tn cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de
masterat;

d. ciclul lll - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de
doctorat.

2. Formarea continua, ulterioara formarii initiale, se realizeaza prin programe de studii
postuniversitare, dupa cum urmeaza:
a. programe de studii postuniversitare de formare profesionala a aduliilor;
b. programe de studii postdoctorale;
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c. programe de formare profesionala a adultilor, diferite de cele prevazute la alin.
(1), pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurta durata,
licenta, master sau doctorat, insa doar pentru nivelul 5.
Art.64. Universitatea organizeaza programe de studii la urmatoarele forme:

1. Cu frecventa, caracterizata prin activitati de Tnvatamant si/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare,
aproximativ uniform distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si
presupunand intalnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare;

2. Cu frecventa redusa, caracterizata prin activitati dedicate in special unor cursuri de
sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand
intalnirea nemijlocita Tn spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice,
completate de alte mijloace de pregatire specifice invatamantului la distanta;

3. La distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, de tip e-Learning, activitati de autoinvatare si autoevaluare
completate de activitati specifice de tutorat.

Art.65.

1. Programele de studii universitare de scurta se organizeaza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

2. Programele de studii universitare de licenta se organizeaza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.

3. Programele de studii universitare de masterat se organizeaza la urmatoarele forme
de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa, cu exceptia celor din domeniile
reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de
invatamant cu frecventa.

4. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza la forma de invatamant
cu frecventa si cu frecventa redusa. Pentru programele de studii universitare de
doctorat, obligatiile referitoare la frecventa sunt stabilite de catre Senatul universitar
la propunerea Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD).

Art.66. In situatia in care se instituie starea de urgenta, starea de alerta sau starea
de asediu si pana la eliminarea restrictiilor de catre autoritatile de resort, activitatile
organizate in invatamantul universitar se pot desfasura si online, pentru asigurarea
exercitarii dreptului fundamental la invatatura, in baza Metodologiei privind derularea
activitatilor desfasurate in institutia de invatamant superior in sistem online, aprobata de
Senatul universitar.

Art.67. Universitatea semneaza cu fiecare student, student-doctorand, cursant,
respectiv cercetator postdoctoral, inmatriculat la un program de studii, un contract de studii
universitare in concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a
programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se
modifica in timpul anului universitar.

Admiterea la programe de studii universitare

Art.68. Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza prin concurs cu
respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, accesul la oportunitatile de invatare
realizandu-se fara niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.

Art.69. Universitatea organizeaza admiterea la programele de studii pe baza
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii la ciclurile de studii universitare,
aprobata de Senat cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea examenului de admitere, pe baza
metodologiei-cadru elaborata de catre Ministerul Educatiei.
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Art.70. La admitere, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, pot pot
candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce
priveste taxele de scolarizare, cetatenii ai statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii
britanici si membirii ai familiilor acestora.

Art.71. Pot participa la admiterea la studii universitare de scurta durata si la in ciclul
studii universitare de licenta absolventii de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma
echivalentd. in cadrul metodologiei proprii, Universitatea stabileste facilitdti sau conditi
speciale referitoare la admiterea la programe de studii universitare de scurta durata si
licenta, a candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele
scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

Art.72. Pot candida pentru admitere la programe de studii universitare de master
absolventji cu diploma de licenta sau echivalenta.
Art.73. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de

doctorat numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia iar numarul
cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare de
licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300.

Art.74. Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior
de lunga durata din perioada anterioara aplicarii procesului Bologna este echivalenta cu
diploma de studii universitare de masterat in specialitate.

Art.75. Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile
aprobate de Senatul universitar. Senatul universitar poate sa prevada, prin metodologiile
proprii de admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.

Art.76. O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program
universitar de scurta durata, un singur program de licenta, un singur program de masterat
si pentru un singur program de doctorat.

Art.77. Persoana care a beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui program de
studii universitare pe loc finantat de la bugetul de stat are, in conditiile legii, dreptul de a
urma un alt program de studii universitare in cadrul aceluiasi ciclu de studii universitare:

1. In regim cu taxa, dacd institutia de nvatdmant superior de stat organizeazi
programul si in acest mod;

2. Inregim gratuit, cu finantare de la bugetul de stat, in conditiile in care persoana achit&
contravaloareaserviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de
la bugetul de stat, integral sau partial, in cazurile in care programul de studii la care
a fost admis este organizat doar cu finantare integrala de la buget.

Art.78. Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, masterat sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de
intrerupere a studiilor.

Art.79. Universitatea are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor
declarati respinsi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea
rezultatelor finale

Examene de finalizare a studiilor

Art.80. Examenele de finalizare a studiilor Tn Tnvatamantul superior sunt:
1. Examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurta durata;
2. Examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta sau examen de
diploma pentru invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti;
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3. Examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

4. Examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

5. Examen de certificare a competentelor profesionale pentru anumite programele de
studii postuniversitare de formare profesionala a adulfilor;

6. Examen de selectie, care precede examenul de licenta, in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de Tnvatamant superior si/sau
programe de studii care au intrat in lichidare;

7. Examen de certificare a competentelor necesare unei calificari/ocupatii - pentru
anumite programe de formare profesionala a adultilor;

8. Examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare partiala prin
microcertificare in cazul unor programelor de formare profesionala a adultilor.

Art.81. Examenele de finalizare ale studiilor se organizeaza si se desfasoara astfel:

1. Pentru programele de studii acreditate, pe baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor universitare aprobata de Senatul
universitar;

2. Pentru programele de studii universitare autorizate sa functioneze provizoriu,
absolventii vor finaliza studiile in cadrul Universitatii, daca in oferta educationala a
institutiei noastre de invatamant superior exista o alta specializare acreditata intr-un
profil similar cu programul de studii autorizat, sau in alta institutie de invatamant
superior acreditata care are respectivul program de studii universitare acreditat sau
care are un program de studii cu profil similar intr-un domeniu inrudit.

Art.82.

1. Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. Indrumétorii lucrérilor de licenta, de disertatie si de
doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor
stiintifice Tn raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

2. Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor
fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

Art.83. Universitatea elaboreaza metodologii de examinare aprobate de Senatul
universitar, cu avizul Consilului de administratia, care au in vedere asigurarea calitatii
invatadmantului si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.
Art.84. Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:

1. Cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale

aferente unei discipline si promovarea unui examen,;

2. Cu calificative, dupa caz.
Art.85. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre Decanul
facultatii atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.
Art.86. Analiza contestatiilor depuse de candidatji la admitere, de studentii examinatj,
de absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de
competenta Universitéatii, conform regulamentelor, si metodologiilor si procedurilor aprobate
de Senatul universitar si de Consiliul de Administratie.
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Actele de studii

Art.87. Actele de studii se elibereaza de catre Universitate in mod gratuit, fiind
redactate in limba romana sau intr-o limba de circulatie internationala, in original sau
duplicat si sunt de mai multe categorii: diplome, certificate, atestate. Aceste acte de studii
corespunzatoare programelor de studii universitare si postuniversitare reprezinta inscrisuri
oficiale cu regim special si atesta calificarile obtinute de absolventii programelor respective.
In conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Superior, actele de studii universitare si
postuniversitare, documentele universitare precum si cele care atesta statutul de student
pot fi emise si in format digital.

Art.88. Regulamentul cadru privind actele de studii sidocumentele universitare emise
de institutile de invatamant superior se aproba prin ordin al ministrului educatiei. Pornind
de la continutul acestui document, Universitatea va elabora un Regulament propriu privind
regimul actelor de studii si, ulterior aprobarii de catre Senatul universitar, il va aplica Th mod
consecvent.

Art.89. Diplomele de studii conferite dupa absolvirea unui program de studii toate
contin toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv
forma de invatamant urmata si titlul obtinut, si au denumirea:

1. Diploma de absolvire, dupa promovarea unui program de studii de scurta duratg;

2. Diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de inginer, dupa promovarea unui
program de studii universitare de licenta;

3. Diploma de masterat, dupa promovarea unui program de studii universitare de
masterat si sustinerea cu succes a disertatiei;

4. Diploma de doctor, in continutul careia se mentioneaza, in mod expres, domeniul
disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului, dupa promovarea unui program de
studii universitare de doctorat. De asemenea, finalizarea programului de pregatire
bazat pe studii universitare avansate si a programului individual de cercetare
stiintifica sau de creatie artistica din cadrul ciclului de studii universitare de doctorat
este atestata prin eliberarea unui certificat.

Art.90. Suplimentul la diploma este document universitar anexa la diploma, se
elibereaza gratuit, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, si insoteste
diploma de studii.

Art.91. Actele de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare,
precum si cele care atesta statutul de student pot fi emise si in format digital.
Art.92. Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoasterea studiilor sau a

perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate se realizeaza potrivit prevederilor
unei metodologii-cadru, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si ale unor metodologii
specifice, care se aproba de Senatul universitar, pe baza normelor europene ale sistemului
european de acumulare si transfer al creditelor de studii, cu respectarea acesteia.

Art.93. In situatia in care exista dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara, in
termen de 30 de zile de la data notificarii Universitatii cu privire la acest fapt sau, dupa caz,
de la data adoptarii unei hotarari la nivelul comisiei de Etica universitara, Rectorul are
obligatia de a solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de studii,
conform prevederilor legale.

Credite de studii transferabile

Art.94. Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca necesar pentru
acumularea unui set coerent de rezultate ale invatarii. Creditele de studii se cuantifica in
valori numerice intregi. Un credit de studii transferabil este echivalent cu numarul de ore
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prevazut in Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor
(ECTS).

Art.95. Volumul de munca este o estimare a timpului de care are nevoie un student
sau cursant, in mod tipic, pentru a finaliza activitatile de invatare, aplicare practica, cercetare
si evaluare cuprinse in curriculum, precum si cele de studiu individual. Volumul de munca
al unui student nu poate fi mai mic decat cel corespunzator unui numar anual de 60 de
credite de studiu transferabile.

Art.96. Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste
de catre Senatul universitar, prin intermediul Regulamentului de activitate profesionala al
studentilor.

Art.97. Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licenta si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile;
Art.98. Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe

care Universitatea 1l utilizeaza in recunoasterea unor studii sau perioade de studii
universitare legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii
si transferarii creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un
program de studii.

Art.99. Creditele obtinute prin absolvirea programului de invatamant de scurta
durata, a ciclului de licenta, de masterat si doctorat pot fi recunoscute intre cicluri de
invatamant, intre domenii, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei. In baza acesteia, Universitatea va elabora si aplica o
metodologie proprie de recunoastere, care vi fi aprobata de Senatul universitar.

Art.100. Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile,
pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, Universitatea elibereaza, la
cerere, documente Tn cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune, Universitatea percepe
taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitar.

Studii universitare de scurta durata

Art.101. Acreditarea unui program de studii universitare de scurta si stabilirea
numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si carora li se poate
acorda o diploma de absolvire se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii
externe realizata de catre ARACIS sau de catre o altd agentie de asigurare a calitatji, din
tara sau din strainatate, inregistrata in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invatdmantul Superior (EQAR)

Art.102. Un program de studii universitare de scurta durata poate viza obtinerea unor
calificari existente in Registrul National al Calificarilor (RNC), sau calificari noi, care se
inscriu si se inregistreaza in RNC, potrivit metodologiei-cadru emise prin ordin al ministrului
educatiei. Studiile universitare de scurta durata, cu durata specifica de 2 ani corespund, de
reguld, unui numar de 120 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, si se
finalizeaza prin nivelul 5 din Cadrul National pentru Calificari (CNC).

Art.103. in cadrul studiilor universitare de scurtd durata este obligatorie efectuarea
unor stagii de practica. Universitatea are obligatia de a asigura un minimum de 50% din
locurile de practica necesare, dintre care cel putin 75% in afara acesteia.

Art.104. Pot participa la admiterea la studii universitare de scurta durata absolventii de
liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta. Absolventii cu diploma de
absolvire a ciclului de studii de scurta durata pot continua studiile in cadrul ciclului | - studii
universitare de licenta, prin participarea la examenul de admitere. De asemenea,
Universitatea poate echivala disciplinele parcurse in cadrul ciclului de studii universitare de
scurta durata cu disciplinele din cadrul programului de studii universitare de licenta la care
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studentul a fost admis, tinand cont de prevederile unei metodologii proprii. Ca rezultat al
echivalarii, studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din cadrul ciclului de licenta.
Art.105. Absolventii cu diploma de absolvire a ciclului de studii de scurta durata pot
continua studiile in cadrul ciclului | - studii universitare de licenta, prin participarea la
examenul de admitere. In baza unei metodologii proprii aprobatd de Senatul universitar, se
echivaleaza disciplinele parcurse in cadrul ciclului de studii universitare de scurta durata cu
disciplinele din cadrul programului de studii universitare de licenta la care studentul a fost
admis. Tn urma echivalarii, studentul poate fi transferat intr-un alt an de studii din cadrul
ciclului de licenta.

Ciclul | — Studii universitare de licenta

Art.106. Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea
numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului si carora li se poate
acorda o diploma se realizeaza prin hotarare a Guvernului, Tn urma evaluarii externe
realizata de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau
din strainatate, inregistrata in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul
Superior (EQAR).
Art.107. Programele de studii universitare de licenta corespund unui numar cuprins
intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT,
si se finalizeaza prin nivelul 6 din CNC.
Art.108. La invatamantul cu frecventa, durata specifica a studiilor universitare de
licenta este de:

1. 3 ani pentru programele de studii de la Facultatea de S$tiinte;

2. 4 ani pentru programele de studii de la Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

si de la Facultatea de Mine;

Art.109. Numarul de credite transferabile pe an este de minimum 60.
Art.110. Studentii cu frecventa dintr-un program de studii universitare de licenta pot
parcurge, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia
ultimului an de studii.
Art.111. In cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii
de practica. Universitatea asigura un minim de 50% din locurile de practica necesare, dintre
care cel putin 75% in afara Universitatii.

Art.112. Studiile universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa se
organizeaza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.
Art.113. In cadrul Universitatii, pentru specializari acreditate, Senatul universitar poate

decide infiintarea si organizarea programelor de studii universitare cu duble specializari fara
parcurgerea procedurilor de acreditare, cu incadrare in numarul maxim de studenti care pot
fi scolarizati aprobat pentru cele doua specializari acreditate. in cazul in care se solicita
cresterea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati, programul de studii cu dubla
specializare va fi supus procedurii de acreditare, conform legii.

Art.114. In cadrul programelor de studii universitare de licentd cu dubl& specializare
se defineste o specializare principala si una secundara, specializarea secundara fiind
aleasa, de regula, din acelasi domeniu fundamental de stiinta. Lista dublelor specializari
permise se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Ciclul Il — Studii universitare de master

Art.115. Programele de studii universitare de masterat reprezinta al ll-lea ciclu de
studii universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul European al Calificarilor
(EQF/CEC) si din CNC. Acestea au o durata normala de 1-2 ani si corespund unui numar
minim de credite de studii transferabile, cuprins intre 60 si 120.
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Art.116. Universitatea organizeaza programe de studii universitare de master in
domeniile acreditate:

1. Masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor
profesionale;

2. Masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de
cercetare stiintifica. Masterul de cercetare este desfasurat exclusiv la forma de
invatamant cu frecventa;

3. masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

Art.117. Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor unor programe de studii
din cadrul invatamantului superior de lunga durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr.
288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare,
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate.

Art.118. Acreditarea pentru Universitate a unui domeniu de studii universitare de
masterat, impreuna cu stabilirea numarului maxim al studentilor care pot fi scolarizati si
carora li se poate acorda o diploma, se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma
evaluarii externe a domeniului de masterat realizate de catre ARACIS sau de catre o alta
agentie de asigurare a calitatii, din tara sau strainatate, inregistrata in Registrul European
pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior (EQAR).

Art.119. In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii
universitare de master, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul
universitar si comunicate Ministerului Educatiei Nationale, pana la data de 1 februarie a
fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

Art.120. Universitatea poate stabili parteneriate cu operatori economici, asociatji
profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare
de masterat care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Ciclul lll - Studii universitare de doctorat

Art.121. Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare
si permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si CNC. Acestea se desfasoara
pe baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitar, la propunerea CSUD, pe
baza Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.122. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in cadrul
scolii/scolilor doctorale din structura Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de
Doctorat (IOSUD) — Universitatea din Petrosani, recunoscuta ca atare de Ministerul
Educatiei, pe baza acreditarii domeniilor de studii universitare de doctorat care functioneaza
in cadrul sdu, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior.
Art.123. IOSUD poate incheia parteneriate pentru desfasurarea de programe de studii
universitare de doctorat cu alte institutii de Tnvatamant superior si/sau cu unitati de
cercetare-dezvoltare.

Art.124. Programele de studii universitare de doctorat sunt de doua tipuri:

1. Doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala,
relevanta international, pe baza unor metode stiintifice, organizat numai la forma de
invatamant cu frecventa. Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera
profesionala in invatamantul superior si cercetare;

2. Doctorat profesional, pentru tnvatamantul universitar dual, care are ca finalitate
producerea de cunoastere originala pe baza aplicarii metodei stiintifice, a reflectiei
sistematice sau a cercetarii aplicative asupra unor teme de importanta practica si
care constituie o baza pentru cariera profesionala in invatamantul superior si in
cercetare, in domeniile vizate.
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Art.125. Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de
sisteme proprii si specifice de conducere si administrare a programelor de studii i
cercetare, inclusiv la nivelul scolilor doctorale. La nivelul IOSUD functioneaza CSUD. La
nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale. Aceste structuri
functioneaza conform prevederilor Legi invatamantului superior si ale Regulamentului-
cadru privind studiile universitare de doctorat
Art.126. Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara sub coordonarea
unui conducator de doctorat si cuprinde:

1. Un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii

doctorale;
2. Un program individual de cercetare stiintifica sau cercetare aplicativa, dupa caz,
pentru domeniile in care se organizeaza doctoratul profesional.

Art.127. Durata programului de studii universitare de doctorat este de 4 ani. In situatii
speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani,
cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile sau sau redusa cu un an, la solicitarea doctorandului, cu avizul
conducatorului de doctorat si cu aprobarea Senatului universitar. in domeniile de studii
reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de doctorat va fi in concordanta
cu reglementarile aplicabile acestora.
Art.128. Scoala doctorala poate recunoaste, conform regulamentului propriu de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si in conditiile legii, parcurgerea
unor stagii anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in
tara sau in strainatate, in universitati sau in centre de cercetare de prestigiu, precum gi
recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master
de cercetare.
Art.129. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in
conditiile stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecinta, cu
perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.
Art.130. Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de
stat, in regim cu taxa sau din alte surse legal constituite. Finantarea studiilor de doctorat
poate fi realizata si de persoane juridice de drept privat sau de institute de cercetare-
dezvoltare, pe baza unui contract cu institutia de invatamant superior.
Art.131. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care
studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentda a unui
conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta {ara sau
sub indrumarea concomitenta a doi conducatori de doctorat din institufii diferite din
Romania, pe baza unui acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in
cotuteld poate fi organizat si in cazul in care conducatorii de doctorat sunt din aceeasi
IOSUD.
Art.132. Doctoratul se poate desfasura in limba romana, intr-o limba a minoritatilor
nationale sau intr-o limba de circulatie internationala, conform contractului de studii
doctorale incheiat intre IOSUD, conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.
Art.133. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de
doctorat numai absolventii cu diploma de masterat sau echivalenta acesteia, iar numarul
cumulat de credite de studii transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare de
licenta si de masterat, sa fie de cel putin 300.

Art.134. IOSUD poate angaja, pe baza de contract, specialisti din strainatate care detin
dreptul legal de a conduce doctorat.
Art.135. Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe

durata cuprinsa intre inmatriculare si pana la finalizarea programului de studii universitare

25



de doctorat, persoana inscrisa in programul de studii are calitatea de student-doctorand.
Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de catre institutia de invatamant superior ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

Art.136. Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea
vechimii in munca si specialitate, precum si de asistenta medicala si stomatologica gratuita
in conditiile prevazute de lege fara plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin
lege. Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform
legislatiei domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare.

Art.137. Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita
normei de asistent universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.138. Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de

conducere de doctorat anterior datei intrarii in vigoare a Legi invatamantului superior
nr.199/2023, precum si persoanele care obtin atestatul de abilitare si devin membre ale unei
scolii doctorale din cadrul unei IOSUD, pe baza de contract individual de munca.

Art.139. Se pot inscrie in vederea obtinerii atestatului de abilitare numai persoanele
care au diploma de doctor si care indeplinesc standardele minimale nationale elaborate de
Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumita
in continuare CNATDCU, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Obtinerea atestatului
de abilitare se realizeaza prin ordin al ministrului educatie dupa parcurgerea etapelor
prevazute in Legea invatamantului superior nr.199/2023, validarea de Senatul universitar a
rezolutiei de admitere a tezei de abilitare si avizul Comisiei Nationale de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU).

Art.140. Un conducator de doctorat poate indruma simultan 8 studenti-doctoranzi, sau
prin exceptie cu aprobarea Senatului universitar pana la maximum 12 studenti-doctoranzi.
Senatul poate aproba numarul maxim de studenti-doctoranzi pentru cel mult 20% din
conducatorii de doctorat dintr-o scoala doctorala.

Art.141. Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de IOSUD prin
Regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat si in concordanta cu
reglementarile prevazute in Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.
Art.142. IOSUD UPET are obligatia ca, inaintea sustinerii publice a tezei de doctorat
sa verifice teza de doctorat prin intermediul unui program informatic de depistare a
similitudinilor, in conformitate Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.
Verificarea se realizeaza pe baza standardelor cuprinse in Ghidul national privind
redactarea tezelor de doctorat, elaborat de catre CNATDCU. Rezultatele acestei analize
vor fi puse la dispozitia studentului-doctorand si comisiei de doctorat.

Art.143. Numele si prenumele titularului tezei de doctorat, numele si prenumele
conducatorului de doctorat, respectiv numele si prenumele membrilor comisiei de doctorat
sunt date publice. Teza de doctorat este un document public. Aceasta se redacteaza si in
format digital.

Art.144. Teza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare 90 de zile
calendaristice, Tnainte de sustinerea publica, pe platforma nationala gestionata de
UEFISCDI, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in domeniul drepturilor de autor.
Dupa emiterea diplomei de doctor, teza de doctorat, in format tiparit, se arhiveaza la
biblioteca institutiei de invataméant superior, cu termen permanent.

Art.145. in perioada in care teza de doctorat se afld in transparenta, inaintea sustinerii
publice, orice persoana fizica sau juridica poate formula observatii cu privire la existenta
unor abateri de la standardele de etica si deontologie profesionala, inclusiv din perspectiva
existentei plagiatului. Observatiile pot fi depuse online sau la registratura Universitatii din
Petrosani. Observatjiile se consemneaza intr-un raport care va fi transmis IOSUD-UPET
pentru analiza si decizie in vederea validarii sustinerii publice a tezei de doctorat. Acest
raport va face parte din dosarul de doctorat.
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Art.146. Diploma de doctor, semnata de Rector, este emisa de Universitate in urma
sustinerii publice a tezei de doctorat, dupa evaluarea si deliberarea comisiei de doctorat pe
baza rapoartelor referentilor, a declaratiei privind originalitatea lucrarii, a analizei privind
gradul de similitudine si dupa primirea avizului conform, cu privire la respectarea procedurii
administrative desfasurate la nivelul IOSUD si respectarea criteriilor minimale pentru
acordarea diplomei de doctor. Procedura administrativa include ca pas distinct verificarea
declaratjei privind originalitatea lucrarii $i a analizei privind gradul de similitudine.

Art.147. IOSUD are obligatia de a elabora si adopta regulamente privind standardele
de calitate care trebuie respectate in elaborarea tezei de doctorat. Nerespectarea regulilor
de deontologie profesionala sau pentru existenta plagiatului poate atrage raspunderea
publica a IOSUD.

invatadmantul postuniversitar

Art.148. Conform celor stipulate in Legea Invatdmantului Superior, un program de
studii postuniversitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare si
indrumare, precum si realizarea efectiva a invatarii, aplicarea practica, cercetarea si
evaluarea, care Tmpreuna conduc la obtinerea unor certificate sau altor acte de studii
recunoscute de Ministerul Educatiei.

Art.149. Universitatea organizeaza programe de studii postuniversitare, in conditiile
legii, pe baza unui regulament propriu ce include proceduri cu privire la asigurarea interna
a calitatii, aprobat de Senatul universitar, in conditiile legii.

Art.150. Programele de studii postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din
Petrosani sunt:

1. Programe de studii postdoctorale;

2. Programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor, categorie in
care se incadreaza si programele de studii postuniversitare de conversie
profesionala.

Aceste programe vor fi inscrise in RNC, in conformitate cu cele prevazute
metodologia cadru emisa in acest sens, prin ordin al ministrului educatiei.
Art.151. Programele postdoctorale de cercetare avansata se desfasoara in cadrul unei
scoli doctorale, pe baza planului de cercetare propus de cercetatorul postdoctoral si aprobat
de consiliul scolii doctorale si au urmatoarele caracteristici:

1. Sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte
cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral sau care au participat
si au obtinut certificatul de excelenta la competitile "Marie Sklodowska Curie"
organizate de Comisia Europeana, indiferent de momentul la care au dobandit titlul
de doctor;

2. Asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea studiilor
universitare de doctorat;

3. Au o durata de minimum un an;

4. Se pot organiza cu finantare publica sau privata.

Art.152. Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate
de Universitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.153. Universitatea poate organiza programe de studii postuniversitare de formare

profesionala a adultilor, numai in urma evaluarii externe a calitatii educatiei. La finalizarea
programelor de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor, Universitatea
elibereaza certificate de calificare, respectiv certificate de competente profesionale sau de
calificare partiald prin microcertificare.

Art.154. Prin programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor
se pot asigura formarea si dezvoltarea profesionala continua, conversia si reconversia
profesionala sau dezvoltarea personala.
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Art.155. Programul de studii postuniversitare de conversie profesionala pentru cadre
didactice se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, titulare si
suplinitoare, absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai unei institutii de invatamant
superior, care doresc sa dobandeasca o noua specializare. Organizarea si functionarea
programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei, si se desfasoara conform unui
regulament propriu adoptat de Senatul universitar.

Art.156. Programul de studii postuniversitare de conversie profesionala este un
program de formare profesionala a adultilor si corespunde unui numar de 120 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT. Activitatea de predare la clasa reprezinta minimum 25%
din orele aferente planului de invatamant.

Art.157. Formarea initiala pentru ocuparea funcitiilor didactice in invatamantul superior
se realizeaza in Universitate prin programul universitar de formare psihopedagogica pentru
invatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art.158. Programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxa sau cu finantare
din alte surse.

Art.159. Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin
studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art.160. Universitatea organizeaza programe de studii postuniversitare, in conditiile
legii, pe baza unui regulament propriu ce include proceduri cu privire la asigurarea interna
a calitatii, aprobat de Senatul universitar, in conditiile legii.

Formarea initiala pentru cariera didactica in invatamantul preuniversitar

Art.161. Formarea initiala pentru ocuparea functiilor didactice in invatamantul
preuniversitar se poate realiza in Universitate, prin urmatoarele tipuri de programe:
1. Programul universitar de formare psihopedagogica pentru Tnvatiamantul
preuniversitar de 30 de credite de studii transferabile;
2. Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studii
transferabile;
3. Programul de studii postuniversitare de conversie profesionala pentru cadre
didactice;
4. Programul de studii universitare de masterat didactic integrat de 90 de credite de
studii transferabile.
Art.162. Programele de formare psihopedagogica sunt organizate de catre facultatea
care gestioneaza programul de formare psihopedagogica/departamentul pentru pregatirea
personalului didactic, certifica competente didactice si pot fi frecventate pe parcursul
studiilor universitare de licenta, de masterat in acelasi domeniu de studii sau in regim
postuniversitar, in cadrul Universitatii, pe baza acreditarii obtinute din partea ARACIS si in
limita locurilor alocate prin cifra de scolarizare aprobata prin hotarare a Guvernului.
Art.163. Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studii
transferabile se pot organiza pentru absolventii programelor de licenta care au parcurs un
program de formare psihopedagogica de 30 de credite de studii transferabile. Absolventii
specializarilor de licenta in domeniul S$tiintele educatiei se considera absolventi ai
programului de formare psihopedagogica de 30 de credite de studii transferabile, atata timp
cat disciplinele acestui program sunt cuprinse in programul lor de licenta.
Art.164. Programul de studii universitare de masterat didactic de 60 de credite de studii
transferabile cuprinde practica didactica, care se poate realiza de Universitatea in
colaborare cu unitatea de invatamant preuniversitar de aplicatie unde are loc practica
didactica, cu 48 de credite de studii transferabile si activitati specifice desfasurate in cadrul
institutiei de invataméant superior, cu 12 credite de studii transferabile.
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Art.165. Programul de studii universitare de masterat didactic integrat, de 90 de credite
de studii transferabile, se poate organiza de Universitate pentru absolventii programelor de
licenta care nu au parcurs programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de studii
transferabile. Programul de studii cuprinde, pe langa practica didactica si activitatile
specifice desfasurate in cadrul institutiei de invatamant superior, si programul de formare
psihopedagogica de 30 de credite de studii transferabile.

Art.166. Absolvirea programului de formare psihopedagogica si a programelor de
studii universitare de masterat didactic permite accesul absolventilor, potrivit prevederilor
legale, la o cariera didactica in Tinvatamantul preuniversitar pentru discipline din
specializarea/specializarile urmate.

invatamantul superior dual

Art.167. Inv&tdmantul superior dual este forma de nvatdmant in care responsabilitatile
cu privire la desfasurarea activitatilor de invatare, predare, aplicative, de cercetare si
evaluare sunt partajate intre Universitate si operatorii economici. Invatamantul superior dual
se poate organiza pentru ciclul scurt, ciclul I, ciclul 1l si ciclul Ill, prin doctorat profesional
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pe toata durata
activitatii de invatare prin munca, studentul inmatriculat la forma de invatamant superior
dual beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si specialitate, fara plata contributiilor
sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 277/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. Universitatea organizeaza si desfasoara activitati de invatare, predare si evaluare,
iar operatorii economici organizeaza activitati de invatare prin munca si participa la
evaluare. Activitatile aplicative si de cercetare se pot desfasura atat la institutia de
invatamant superior, cat si la operatorii economici.

2. Universitatea incheie cu operatorii economici contractul de parteneriat, prin care sunt
stabilite conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile
asumate de parteneri.

3. La organizarea formei de invatamant superior dual pot contribui inclusiv financiar i
autoritati ale administratiei publice locale, structuri asociative interesate, respectiv
camere de comert, asociatii patronale de ramura, precum gi alfi parteneri relevanti la
nivel national sau international.

4. Studentul/studentul-doctorand incheie cu institutia de invatamant superior si
operatorul economic un contract individual de studii si pregatire practica, prin care se
stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

5. Universitatea poate participa la constituirea de consortii de invatamant dual in
conformitate cu prevederile legii invatamantului preuniversitar.

Art.168. Curriculumul pentru invatamantul superior dual contine activitati de invatare,
de predare si de invatare prin munca, precum si de evaluare. Volumul de munca specific
activitatilor de invatare, de predare, respectiv de invatare prin munca, este partajat in mod
egal. Volumul de munca este estimat in concordanta cu ECTS/SECT, exprimandu-se in
termenii creditelor de studii.

Art.169. Pentru derularea activitatilor invatamantului superior dual, in cazul institutiilor
de invatamant superior de stat, finantarea se realizeaza conform unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Operatorii economici si/sau autoritatile locale pot acorda
burse cel putin la nivelul celor acordate din fonduri publice pentru invatamantul universitar,
precum si din alte fonduri, pentru invatarea in conditii de calitate.

Art.170. Prevederile din Carta referitoare la organizarea, asigurarea calitatii,
admiterea, evaluarea pe parcurs, finalizarea, intocmirea si eliberarea actelor de studii se
aplica in mod similar si pentru invatamantul superior dual, conform legii.
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CAPITOLUL VL. 5
CERCETAREA STIINTIFICA

Art.171. Universitatea isi organizeaza activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si
inovare avand la baza legislatia nationala si a Uniunii Europene, Legea invatamantului
superior si reglementarile din prezenta Carta. Prin asumarea ca misiune si a cercetarii
stiintifice, Universitatea include structuri tehnico-administrative, care sa faciliteze
managementul activitatilor de cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de
personalul acesteia.

Art.172.

1. Tn Universitate, cercetarea se efectueaza in departamente, unitati de cercetare,
centre sau colective de cercetare aprobate de Senat, IOSUD si Scolile doctorale.
Intreaga activitate de cercetare este coordonatd de un Prorector responsabil cu
activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic.

2. In departamente, centre de cercetare, colective de cercetare, scoli doctorale,
cercetarea, care se realizeaza in afara normei de baza, de catre cadre didactice si
cercetatori, asistenti de cercetare, doctoranzi, studenti, va fi salarizata din resurse
extrabugetare si/sau obtinute din cercetare.

3. Activitatile de cercetarea sunt incluse si in norma de baza si acestea au caracter
obligatoriu din punct de vedere al indeplinirii normei;

4. TIn statele de functii ale departamentelor si scolilor doctorale pot fi prevazute posturi
de cercetare. Normarea sarcinilor aferente acestora se realizeaza in conditiile legii.

Art.173. Ministerul educatiei finanteaza cercetarea stiintifica universitara, in limita
fondurilor alocate pe baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Universitatea poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a
sustine implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane,
mobilitate, dezvoltare institutionala, precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale,
europene sau internationale. Titularul unui grant de cercetare raspunde conform
contractului incheiat cu autoritatea contractanta de modul de gestionare a grantului.
Art.174. La finalul fiecarui an bugetar, prorectorul responsabil cu activitatile de
cercetare prezinta Senatului universitar un raport referitor la activitatea de cercetare,
dezvoltare, inovare, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile
si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare si fondurile
aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de
Universitate.

1. Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru granturile si contractele de
cercetare este stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta.

2. Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea
contractanta nu stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este
stabilit de institutia de invataméant superior.

Art.175. Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic si
constituie unul din criteriile fundamentale de promovare in cariera. Evaluarea activitatii de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice se realizeaza anual si ori de cate ori se impune, de
catre Directorii de departament sau ai scolilor doctorale, pe baza unei metodologii si a fisei
de apreciere a acestei activitati. Departamentele, facultatile si Consiliul de Administratie al
Universitatii realizeaza o evidenta anuala a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor realizate de
membrii comunitatii universitare etc.

Art.176. Departamentele, centrele si colectivele de cercetare, cadrele didactice si
cercetatorii pot organiza si participa la o intreaga gama de manifestari stiintifice existente la
nivel national si international: seminarii de cercetare, simpozioane si conferinte stiintifice,
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activarea in societati academice, stiintifice si profesionale, contracte, granturi, proiecte si
programe nationale si internationale de cercetare, inclusiv Erasmus+, visiting professors,
vizite de documentare, activitate editoriala si publicistica etc.

Art.177. Studentii pot participa la activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in
departamente si unitati de cercetare. Conducerile facultatilor si departamentelor sprijina
participarea studentilor si doctoranzilor la cercetarea stiintifica, organizand anual
simpozioane stiintifice studentesti.

Art.178.

1. Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate deosebite in cercetare sunt sprijiniti,
prin finantari cu prioritate, sa-si desfasoare si sa dezvolte programele de cercetare
stiintifica.

2. Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti, asigurandu-li-se prioritate la
obtinerea burselor nationale si a mobilitatilor internationale.

3. Personalul de cercetare stiintifica din Universitate beneficiaza gratuit de serviciile
intregii retele de informare si documentare a Bibliotecii Universitatii.

Art.179. Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a
altor activitati (prestari de servicii, consultanta etc.), in conformitate cu devizul de cheltuieli,
sunt la dispozitia coordonatorilor de programe (responsabilii de proiecte). Aceste venituri se
utilizeaza pentru salarizarea personalului care a executat cercetarea, pentru premierea
cadrelor didactice, studentilor si doctoranzilor, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii,
pentru deplasari, organizarea de conferinte, subventionarea aparitiei revistelor si cartilor etc.
Art.180.

1. Laboratoarele fac parte din baza materiala a Universitatii si pot fi folosite pentru
activitati de cercetare.

2. Departamentele se ocupa de infiintarea laboratoarelor didactice si de cercetare de
inalta performanta si de obtinerea finantarii in acest scop;

3. Directorul de departament raspunde de dotarea laboratoarelor; Decanul raspunde de
dotarea atelierelor didactice si a retelelor de calculatoare;

4. Sursele de finantare ale dotarii laboratoarelor si facultatilor vor fi alocate atat de la
buget cat si din venituri extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de
prestari servicii, finantari din partea fundatiilor, donatii);

5. Aparatura din dotarea laboratoarelor si atelierelor didactice se poate utiliza pentru
prestari de servicii catre comunitatea academica (analize, programe de calcul,
cursuri, proiecte, expertize etc.), in conditiile legii.

6. Dotarile rezultate in urma activitatilor de cercetare vor fi inventariate si raman la
dispozitia cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului respectiv.

Art.181. Publicatiile Universitatii sunt de natura stiintifica, de formare si de informare.

1. Intre acestea figureaza in mod obligatoriu Analele Universitatii din Petrosani, Revista
Minelor/Mining Revue, Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics,
Buletine si Proceedings-uri ale conferintelor organizate, Buletinul Informativ al
Universitatii, Anuare, Brosuri, Pliante, Postere etc.

2. Publicatjile stiintifice ale Universitatii au colective de redactie permanenta si colective
de editare pe domenii de specialitate.

3. Colegiul redactional este coordonat de catre Editorul sef si este alcatuit din
personalitati care garanteaza prestigiul stiintific al analelor stiintifice.

4. Publicarea de articole in Analele Universitatii din Petrosani, Buletine, Proceedings-
uri si Revista minelor/Mining Revue, Transylvanian Journal of Mathematics and
Mechanics se bazeaza pe recenzii ale specialigtilor recunoscuti in domeniu.

5. Publicarea in Analele Universitatii din Petrosani, Revista minelor/Mining Revue,
Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics se va face intr-o limba de larga
circulatie internationala.
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CAPITOLUL V. ) ]
COOPERAREA NATIONALA $I INTERNATIONALA A UNIVERSITATII

Art.182. Internationalizarea, ca instrument de crestere a calitatii educatiei si cercetarii,
reprezinta o responsabilitate majora pentru Universitate. Planul strategic multianual de
dezvoltare institutionala a Universitatii va include un capitol distinct dedicate problematicii
internationalizarii. Procesul de internationalizare trebuie sa abordeze comprehensiv
urmatoarele componente ale ecosistemului academic:

1. Curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

2. Resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si
cursantj;

3. Infrastructura dedicata si servicii-suport;

4. Cercetare, inovare si antreprenoriat.

Art.183. Universitatea, asigura, in cadrul procesului de internationalizare, acoperirea
urmatoarelor activitati:

1. Sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de mobilitati
internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invatamant superior. Mobilitatile pot
fi de scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

2. Servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali si acces la
infrastructura disponibila;

3. Informatiji referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care
institutia le desfasoara;

4. |Infrastructura de cercetare si tehnologica existenta; posibilitatile de participare in
programe si proiecte cu finantare nationala sau international3;

5. Includerea in cadrul website-urilor proprii a informatjilor de interes general despre
oferta educationala, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-
o limba de circulatie internationala;

6. Actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

Art.184.

1. Tn scopul realiz&rii misiunii sale Universitatea se poate asocia cu institutii publice si
cu alte persoane juridice de drept privat, cu universitati sau institute de cercetare-
dezvoltare. Asocierea are ca scop realizarea unor programe de cercetare
fundamentala si aplicativa a cresterii nivelului de profesional a specialigtilor cu studii
superioare sau cu scopul de a contribui la dezvoltarea durabila a zonei.

2. Parteneriatul se incheie prin parafarea unor conventii, contracte sau acorduri care au
in vedere avantaje reciproce.

3. Universitatea poate fi parte din consortii, asociatii, fundatii etc. in scopul indeplinirii
misiunii sale, a standardelor de calitate, precum si cresterea eficientei financiare a
cercetarii si transferului tehnologic.

4. In toate cazurile se va constitui la nivelul Senatului universitar o comisie care sa
coordoneze activitatile respective pe baza unui Regulament, avandu-se grija ca
Universitatea sa isi pastreze identitatea proprie si specificul sau.

Art.185. Universitatea, in cadrul procesului de internationalizare, asigura:

1. Conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii
de mobilitati internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
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5.
Art.18

strategic privind internationalizarea sistemului de invatamant superior. Mobilitatile pot
fi de scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;
Servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-o
limba de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibila;

Informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care
institutia le desfasoara; infrastructura de cercetare si tehnologica existentd;
posibilitatile de participare in programe si proiecte cu finantare nationala sau
internationals;

Includerea in cadrul website-urilor proprii a informatjilor de interes general despre
oferta educationala, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-
o limba de circulatie internationala;

actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

6. Principalele directiii strategice promovate in dezvoltarea relatiilor nationale si

internationale sunt:

1.

2.

o

= O 00 N o

0.

Art.18
1

Dezvoltarea relatiilor nationale si internationale de cooperare cu universitati
partenere si cu organizatii internationale cu caracter academic;

Sporirea prestigiului universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea academica;

Atragerea unui numar cat mai mare de studenti straini in programele formative
organizate de Universitate;

Afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;
Participarea la concursurile internationale pentru obfinerea de burse de studii,
perfectionare sau cercetare;

Participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

Participarea la programe europene sau internationale;

Schimburi de studenti si personal academic;

Organizarea unor manifestari cu participare international3;

Organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati
straine partenere in procesul de invatamant sau cercetare.

7.

Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala, conditiile in
care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la
organizatiile europene si internationale se stabilesc printr-un regulament elaborat de
Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Formele de cooperare se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale; conventji —cadru
de colaborare; memorandumuri de intelegere; protocoale de cooperare; contracte
pentru executia de proiecte de cercetare si de formare profesionala.

Universitatea dezvolta relatile de colaborare cu organismele europene sgi
internationale prin oficializarea aderarii (adeziuni, declaratii de aderare) la
organizatiile internationale de invatamant si de cercetare sau la documentele
programatice ale acestora.

Universitatea participa la competitile europene de proiecte de cercetare si de
educatie si la realizarea in parteneriat international a acestora.

Universitatea colaboreaza la realizarea proiectelor finantate din fondurile structurale
ale Uniunii Europene pentru formarea resurselor umane prin modalitati specifice,
cum sunt: mobilitatile studentilor, studentilor-doctoranzi si ale personalului didactic in
universitati europene.
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CAPITOLUL VIIL.
COLABORAREA DINTRE STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII, SINDICATE $1 ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Art.188.

1.

Reprezentantii Organizatiilor studentilor si ai Sindicatului CDPM al personalului
didactic si nedidactic al Universitatii participa nemijlocit la activitatea structurilor de
conducere din Universitate, fie in calitate de membri alesi, fie membri de drept, fie in
calitate de invitati la sedintele structurilor respective.

Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei
componente a comunitatii universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile
decizionale si executive ale Universitatji.

Fara exceptie, structurile de conducere de la nivelul facultatilor, scolii doctorale si
Universitatii adoptd hotarari pe baza majoritatii membrilor. in sedintele de dezbatere
a problematicii care se finalizeaza cu hotarari supuse votului, reprezentantii
organizatiilor sindicale si studentesti legal constituite au dreptul sa-si exprime in mod
liber opiniile si propunerile sau, in anumite cazuri, sunt consultati in mod expres.
Unele aspecte care constituie preocupari de baza ale organizatiilor sindicale si
studentesti, precum cele privind conditile de munca si de viata ale personalului
angajat si ale studentilor, fac obiectul unor analize punctuale de dezbateri si de
consultari atat cu reprezentantii organizatjilor respective in structurile de conducere,
cat si cu alti invitati din organele de conducere ale sindicatului cadrelor didactice si
personalului muncitor si ale organizatiilor studentesti.

Pentru relatia cu organizatiile sindicale si studentesti se constituie cate o comisie cu
atributii speciale in structura Senatului universitar si in structura Consiliilor facultatilor.
Una din modalitatile de colaborare constructiva cu organizatiile sindicale si cele
studentesti o constituie cooptarea reprezentantilor acestor organizatii in comitetele
de organizare a unor manifestari specifice vietii universitare (sesiuni stiintifice,
competitii sportive, concursuri universitare cultural-gtiintifice si sportive) sau
imputernicirea reprezentantilor studentilor cu organizarea in totalitate a balului
bobocilor si a altor manifestari cultural-educative.

Conducerea Universitatii organizeaza sistemul unitar de aplicare si monitorizare a
respectarii prevederilor Cartei Universitatii, Codului de etica si deontologie
universitara, Regulamentului de ordine interioara si ale celorlalte regulamente
specifice activitatii de invatadmant, cercetare si vietii sociale din Universitate. In cadrul
acestui sistem, responsabilitatile sunt repartizate in mod echitabil intre reprezentantii
structurilor si functiilor de conducere academica si administrativa, reprezentantii
organizatiilor sindicale si reprezentantii legitimi ai organizatiilor studentesti.
Universitatea sustine financiar si logistic in functie de resursele financiare disponibile
activitatile studentilor axate pe invatamant, cercetare si voluntariat. Pentru unele
activitati studentji pot primi un numar de credite in conditiile stabilite de catre Senatul
universitar.
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CAPITOLUL IX.

STUDENTII
Art.189. Studentii sunt considerati parteneri ai Universitatii si membri egali ai
comunitatji academice.
Art.190. In Universitate sunt promovate principiile invatamantului centrat pe student,

punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare si care au drept scop:

1. Asigurarea oportunitatilor echitabile tuturor studentilor, in concordanta cu potentialul
si aspiratiile lor

2. |Interactiunea sustinuta, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului
disciplinelor predate;

3. Cooperarea intre studenti pentru a incuraja Tnvatarea reciproca, colaborarea si
dialogul intre membrii comunitatii academice;

4. Tnvatare activd sustinutd prin diverse strategii, metode si tehnici pentru
responsabilizarea studentilor de a-si dezvolta gandirea critica si de a participa la
dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;

5. Imbunatatirea continua a invatarii progresive, pe baza de evaluari sumative;

6. Invatarea eficientd prin stabilirea realistd a timpului necesar de predare, studiu
individual si de evaluare;

7. Comunicarea si clarificarea asteptarilor - rezultate ale invatarii preconizate, precum
si a criteriilor de evaluare;

8. Respectarea diferitelor moduri si talente de invatare pe baza diversitatii.

Art.191. Studentii Universitatii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la
organizarea si desfasurarea proceselor de invatare, predare si evaluare, prin intermediul
reprezentantilor de la nivelul tuturor structurilor decizionale si consultative din cadrul
universitatii.

Art.192. O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai in urma admiterii si a inmatricularii sale.
Art.193.

1. Universitatea admite si inmatriculeaza intr-un program de studii numai acel numar
de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viata
si de servicii sociale in spatiul universitar.

2. Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre rectorul Universitatii prin
declaratie pe propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite
in urma evaluarilor ARACIS

Art.194. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatji
universitare sunt:

1. Principiul nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior si in baza caruia Universitatea
adopta prin senatul universitar o strategie de combatere a discriminarii. Orice
discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

2. Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare in invataméantul superior
de stat, exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice,
in afara orelor de curs si de activitati aplicative, consilierea in vederea orientarii
profesionale, consilierea psihologica, asistenta medicala, accesul la principalele carti
de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la bibliotecile universitare,
accesul la datele referitoare la situatia scolara personala, accesul la internet in intreg
spatiul universitar. In Tnvatdmantul superior de stat servicile complementare se
asigura gratuit;

35



3. Principiul participarii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii sunt
luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

4. Principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime
liber opiniile academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza;

5. Principiul transparentei si al accesului la informatii, In baza caruia studentii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
serviciile oferite de institutiile de invatamant superior, inclusiv informatii cu privire la
curriculum si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice din care fac
parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art.195. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor
si obligatiilor studentului, propus de federatiile studentesti nationale si aprobat prin ordin al
ministrului educatiei si facut public pe site-ul Universitatii.

Art.196. Universitatea instituie un sistem de aplicare si monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor pot prezenta
un raport anual privind respectarea codului, care este public pe site-ul institutiei. Raportul
se dezbate in prima sedinta a Senatului universitar, Universitatea sau fiind obligata sa
publice, pe site-ul propriu, raportul realizat de asociatiile studentilor, precum si masurile
asumate pentru remedierea eventualelor deficiente identificate.

Art.197. Studentii au dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii. In Universitate au statut
de organizatii studentesti reprezentative:

1. Liga Studentilor Universitatii Petrosani;

2. University of Petrosani Students’ Union;

3. Asociatia Studentilor Basarabeni

Art.198.

1. Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative, precum si
in structurile functionale care exercita atributii intre sedintele acestora;

2. Studentii reprezentanti din structurile functionale care exercita atributii intre sedintele
acestora sunt alesi de organizatiile studentesti legal constituite la nivelul Universitatii,
care isi asuma

Art.199. Reprezentarea studentilor in structurile decizionale si consultative din
Universitate este in proportie de minimum 25% in Senat, minimum 25% in Consiliile
facultatilor si un student in Consiliul de Administratie al Universitatii, respectiv in Biroul
Senatului. Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structurile
decizionale sau consultative ale Universitatii pentru mai mult timp decat perioada prevazuta
in Codul Drepturilor si Obligatiilor Studentilor la nivel national, indiferent de cum s-au derulat
mandatele si de intreruperile acestora.

Art.200. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea
Universitatii. Un student inmatriculat intr-un program de licenta sau masterat, care are
incheiat un contract individual de munca cu Universitatea, este incompatibil cu statutul de
student reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau Universitatii.

Art.201. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de asigurare a
calitatii, de cazari, precum si in alte comisii cu caracter social.
Art.202.

1. O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
scurta durata, un singur program de licenta, pentru un singur program de master gi
pentru un singur program de doctorat.

2. Statutul de student cu taxa sau student bugetat se poate modifica in conditjile stabilite
de catre Senatul universitar, in concordanta cu prevederile Regulamentului activitatii
profesionale a studentilor.
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Art.203. Activitatile extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive,
precum si cele pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului,
conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei. Universitatea poate finanta astfel de
activitati in limita admisa de bugetul propriu si poate identifica si alte surse de finantare.
Aceste prevederi se aplica si in cazul taberelor de creatie, sportive si de odihna ale

studentilor.

Art.204. Statul sustine performata universitara, studentii cu probleme si nevoi sociale,
precum si pe cei cu dizabilitati.
Art.205. Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente

studentilor cu performante universitare, precum si cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionala, in activitati culturale, civice, de voluntariat si sportive, inclusiv
competitiile sportive universitare.

1. Statul acorda burse sociale de studii studentilor proveniti din familii defavorizate,
precum si celor institutionalizati, in conditiile legii.

2. Studentii care beneficiaza de burse sociale pot sa le cumuleze pe acestea cu alte
categorii de burse prevazute prin Regulamentul privind acordarea burselor pentru
studenti, daca indeplinesc si criteriile specifice stabilite pentru acele categorii de
burse.

3. Statul si alti factori interesati pot sustine financiar activitatile de performanta, de nivel
national si international, ale studentilor.

Art.206.

1. Benéeficiarii burselor acordate de Universitate, potrivit Regulamentul privind
acordarea burselor, sunt: a) studentii inmatriculati la studii universitare de licenta,
invatamant cu frecventa, scolarizati in regim bugetat si cu taxa; b) studentii
inmatriculati la studii universitare de master, invatamant cu frecventa, scolarizati in
regim bugetat si cu taxa;

2. Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare, in
conditile prevazute in Regulamentul privind acordarea burselor, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art.207. Universitatea dispune de camine studentesti, tabere studentesti, case de
oaspeti, camere de oaspeti. Toate acestea sunt spatii In proprietatea si folosinta
Universitatii. Cheltuielile de intretinere a caminelor si a cantinelor destinate studentilor se
acopera din subventii de la bugetul de stat aprobate cu aceasta destinatie si din veniturile
proprii ale Universitatii.

Art.208. Obtinerea unui loc in camine este conditionata de rezultatele profesionale si
situatia sociala. Universitatea nu se poate angaja sa cazeze in camine pe toti solicitantii,
daca numarul acestora depaseste efectivul de locuri aflat la dispozitie.

Art.209. Tarifele practicate de Universitate pentru studentii cazati in camine, aprobate
de Consiliul de administratie, sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare,
cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materiile prime i
consumabile si cheltuielile de intretinere curenta si, respectiv, subventiile de la bugetul de
stat. In vederea asigurarii transparentei, Universitatea va publica periodic balanta de venituri
si cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.

Art.210. Functionarea caminelor studentilor se face in baza propriului regulament de
organizare si functionare. A
Art.211. Caminele functioneaza pe perioada anului universitar. In timpul vacantei,

caminele se inchid in vederea efectuarii reparatiilor si igienizarilor, unele dintre ele putand
functiona in regim special, la tarife stabilite, conform Regulamentului de organizare si
functionare a caminelor.

Art.212. Directia Administrativa a Universitatii raspunde de dotarea, intretinerea si
repararea caminelor.
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Art.213. Caminele se utilizeaza pentru cazarea studentilor. in cazul existentei locurilor
disponibile si in functie de posibilitatile existente, se cazeaza, contra cost, pe perioade
determinate, angajati ai Universitatii si eventual ai altor institutii publice sau private precum
si persoane fizice.

Art.214. Incélcarea regulilor de convietuire in caminele studentesti se sanctioneaza cu
exmatricularea din camin. Sanctiunea se aplica de catre decanatul Facultatii careia i
apartine studentul sau studentji, care va repartiza alti studenti pentru cazare pe locurile
ramase disponibile.

Art.215. Directia Administrativa, cu aprobarea Rectorului, poate schimba din initiativa
proprie, la sesizarea studentilor sau la propunerea serviciului social, administratorii de
camine gi cladiri, precum si personalul tehnic de intretinere.

Art.216. Cantinele si celelalte spatii de servire a mesei sunt unitati ale Universitatii,
care functioneaza pe baza unui regulament propriu. Functionarea cantinelor se face in baza
Regulamentului de organizare si functionare a cantinelor.

Art.217. Organizarea, administrarea si functionarea intregii activitati didactice in
domeniul sportului studentesc, amator si de performanta, se desfasoara in cadrul bazei
sportive a Universitatii.

Art.218. Coordonarea tuturor activitatilor didactice organizate pe bazele sportive
revine colectivului de educatie fizica si Consiliului de administratie al Clubului Universitar
~otiinta” Petrosani, cu aprobarea Rectorului.

Art.219. Achizitionarea de materiale necesare bazei sportive, atat pentru intretinere
cat si pentru activitatea didactica, precum si dotarile aferente se fac de catre Directia
Administrativa a Universitatii, la solicitarea Facultatilor, in limitele fondurilor disponibile si in
conformitate cu prevederile legale, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.220. Inchirierea bazei sportive, expunerea de reclame, utilizarea de cétre terti a
altor dotari din incinta acesteia se fac pe baza de contract semnat de Rector si de Directorul
general administrativ.

Art.221. Toate incasarile si platile efectuate la baza sportiva se deruleaza prin Serviciul
Financiar — Contabil al Universitatii.

Art.222. Personalul care deserveste baza sportiva se afla in schema de organizare a
Directiei administrative sau a Clubului Universitar ,Stiinta” Petrosani.

Art.223. Se pot folosi sponsori permanentj, institutii si persoane fizice, din tara si
strainatate, pentru dotarea bazei sportive a Universitatii.

Art.224. Folosirea bazei sportive, de catre alte organizatii sau institutii se taxeaza,

conform tarifelor aprobate prin Regulamentul de functionare a Bazei sportive.

Drepturile si obligatiile studentilor

Art.225. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor.
Art.226. Pe parcursul derularii studiilor universitare, studentii au urmatoarele drepturi:

1. Saaleaga in mod liber cursurile si specializarile pe care doresc sa le urmeze in cadrul
Universitatii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant;

2. Sa foloseasca gratuit laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de cursuri si
seminarii, salile de lectura, bibliotecile, bazele sportive, Casa de cultura a studentilor,
cluburile si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de catre Universitate, pentru o
temeinica pregatire profesionala si cetateneasca, pentru activitatea culturala si
sportiva;

3. Sainitieze, sa organizeze si sa participe la activitatea stiintifica, la formatiile artistice
care functioneaza in cadrul facultatilor si al universitatii, la cenaclurile literare,
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cluburile, Casa de cultura a studentilor, asociatiile studentesti, la sportul - de masa si
de performanta - din cadrul Universitatii si al Clubului Sportiv Universitar "$tiinta”;

4. Sa primeasca burse de excelenta olimpica/internationala, burse de performanta,
burse sociale, burse speciale; burse de performanta sportive, in concordanta cu
prevederile Regulamentului de acordare a burselor;

5. Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite transferabile. Aceste credite nu se cumuleaza cu creditele necesare
promovarii anului universitar (discipline obligatorii sau optionale), fiind credite
facultative. Pentru luarea in evidenta a acestor credite, studentul trebuie sa anunte
decanatul facultatii sau IOSUD, pentru stabilirea unui numar de credite pentru
actiunea respectiva, iar pentru obtinerea acelui numar de credite, trebuie sa prezinte
Consiliului facultatii un raport detaliat al activitatii si dovada participarii la acea actiune
de voluntariat;

6. Sa beneficieze de asistenta medicala si psihologica gratuita acordata prin cabinetul
medical al Universitatii, ori prin policlinici si unitati spitalicesti de stat, conform legii;

7. Sa beneficieze de cheltuieli de masa, cazare si transport in timpul practicii in
productie efectuate comasat si in afara centrului universitar, in limita fondurilor
disponibile;

8. Sa beneficieze de tratament pentru refacerea sanatatii in statiuni balneoclimaterice
sau pentru odihna, in tabere studentesti;

9. Sa primeasca bilete cu tarife reduse la muzee, spectacole de teatru sau film,
concerte, alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, in limita
bugetelor aprobate. Studentii etnici romani din afara granitelor tarii vor primi gratuitati
pentru participarea la aceste manifestari, daca acestea au loc pe teritoriul Romaniei;

10. Sa beneficieze de tarife reduse pentru mijlocele de transport local in comun, transport
intern auto, feroviar si naval, conform legii;

11. Sa faca parte din organizatii studentesti, sa aleaga si sa fie alesi ca reprezentanti al
studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul universitar;

12. Sa solicite, contra cost, in functie de specificul disciplinei de invatamant si al facultatii,
activitati didactice (examene partiale, lucrari practice etc.) din afara planurilor de
invatamant, cu acordul cadrului didactic si aprobarea Directorului de departament;

13. Sa beneficieze de mobilitatile interne si internationale;

14. Sa petitioneze in problemele vietii universitare;

15. Sa beneficieze de cai de acces adaptate persoanelor cu dizabilitati fizice in totalitatea
spatiilor universitare, precum si de conditii pentru desfasurarea normala a activitatilor
academice, sociale si culturale in cadrul institutiilor de invatamant superior;

16. Sa fie protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica.
Art.227. Copiii personalului aflat in activitate in sistemul de invatamant, pensionat din
sistemul de Tnvatamant, copiii cu unul sau ambii parinti decedati, precum si copiii din familii
monoparentale sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere si
beneficiaza de gratuitate la cazare in camine si internate, dupa inmatriculare, fiind sprijiniti
prin subventie pentru camine-cantine majorata de Ministerul Educatiei
Art.228. Studentii Universitatii au indatoriri profesionale, materiale, sociale si morale
ce decurg din Legea invatamantului superior, din specificul si exigentele programului de
studii pe care il urmeaza, precum si din prezenta Carta, Regulamentul Intern al Universitatii
si Codul drepturilor si obligatiilor studentilor. Obligatiile studentilor includ urmatoarele:

1. Respectarea conditiilor asumate prin semnarea contractului de studii cu institutia de

invatamant superior;

2. Pregatirea sistematica si temeinica la toate disciplinele prevazute in planul de
invatamant al programului de studii pe care il urmeaza;
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3. Manifestarea unei atitudini de respect, grija si protectie fata de bunurile materiale
puse la dispozitia lui in Universitate, biblioteci, camine, cantine etc.;

4. Sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament civilizat, o {inuta
demna, corecta si ingrijita, sa dovedeasca politete si decenta in relatiile cu colegii,
cu personalul academic, administrativ si tehnic, precum si cu celelalte persoane;

5. Sa plateasca sumele corespunzatoare eventualelor prejudicii cauzate Universitatii,
in cazul in care a contribuit, voit sau nu, la degradarea sau distrugerea bunurilor
materiale utilizate;

6. Sa sustina, prin mijloacele pe care le au la dispozitie, interesele Universitatii si sa
contribuie, prin atitudine si performante profesionale, la afirmarea si consolidarea
prestigiului acesteia.

Art.229. Incélcarea obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanctionarea celor
vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, in conformitate cu Codul de etica si deontologie
profesionala si Codul drepturilor gi obligatiilor studentilor.

CAPITOLUL X 5
CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art.230. Structurile de conducere in Universitate sunt:

1. Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;

2. Consiliul facultatii;

3. Consiliul departamentului;

4. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

5. Consiliul scolii doctorale.

Art.231. Funcitiile de conducere sunt urmatoarele:

1. Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ, la nivelul Universitatii

2. Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatii;

3. Directorul de departament, la nivelul departamentului;

4. Director al CSUD, funciie asimilata cu cea de prorector;

5. Director al Scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.
Art.232. Procedura de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii, al facultatilor si departamentelor trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente si programe de studii, dupa caz.

Art.233. Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere si toate
functiile de conducere, mentionate mai sus, este de 5 ani.

Art.234. Functiile de conducere de Rector, Prorector, Decan, Prodecan si Director de
departament nu se cumuleaza.

Art.235. Pana la confirmarea de catre Ministerul Educatiei, a noului Rector desemnat,
rectorul in exercitiu va coordona toate activitatile inclusiv cele legate de alegeri, participand
la toate activitatile destinate acestui scop.

Senatul universitar

Art.236. Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for
de decizie si deliberare la nivelul Universitaii.
Art.237. Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

1. Aproba misiunea Universitatii, la propunerea rectorului;

2. Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

3. Elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, carta
universitara;
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11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.
24,
25,

26.
27.

28.

29.
30.

Aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile
operationale, la propunerea rectorului;

Aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii, in conformitate cu prevederile cartei
universitare;

Aproba proiectul de buget si executia bugetara la propunerea rectorului;

Aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

Aproba procedurile privind asigurarea interna a calitati;

Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

. Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si Universitatii, la

propunerea rectorului;

Incheie contractul de management cu rectorul;

Controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

Valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
Aproba cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor facultatilor;

Propune infiintarea de noi facultati si dispune indeplinirea procedurilor de acreditare
pentru programele de studii;

Aproba infiintarea/desfiintarea si organizarea departamentelor si a centrelor de
cercetare, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza si a scolilor
doctorale;

Aproba noi programe de studii si dispune incheierea acelor programe de studii care
nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

Decide mentinerea, dupa implinirea varstei de pensionare, a calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice dupa o metodologie
adoptata;

Decide continuarea activitatii unui cadru didactic/de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuala, fara limita de varsta, luand in considerare criterile de performanta
profesionala si situatia financiara a universitatii, dupa o metodologie adoptata;
Decide conferirea titlurilor onorifice de Profesor Emerit si Doctor Honoris Causa;
Aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

Aproba taxele din Universitate;

Aproba prelungirea, conform legii, a duratei programului de studii universitare de
doctorat la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;
Dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante;

Aproba planurile de invatamant pentru programele de studii universitare de scurta
durata, cele de licenta, de master, de doctorat si postuniversitare;

Aproba, la propunerea CSUD, obligatiile referitoare la frecventa si frecventa redusa
pentru programele de studii universitare de doctorat;

Aproba statele de functii al personalului didactic;

Aproba, prin acord scris, sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare
si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;
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31. Aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora,

32. Aproba criteriile minime de performanta academica pentru personalul didactic si de
cercetare.

Art.238.

1. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Universitatii si a Consiliului de Administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar,
putand sta la baza rezolutjilor adoptate.

2. Senatul universitar are urmatoarele comisii:

a. Comisia de invatamant si asigurare a calitatii;

b. Comisia pentru cercetare stiintifica;

c. Comisia pentru management universitar;

d. Comisia pentru relatii cu mediile academic si economic national si international
e. Comisia pentru probleme studentesti.

3. Senatul universitar are dreptul sa stabileasca si alte comisii, in functie de necesitati.
Art.239. Senatul universitar isi alege la inceputul mandatului, prin vot secret, un
presedinte care conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in
raporturile cu Rectorul.

Art.240. Pentru alegerea membirilor Senatului, cadre didactice/de cercetare titulare si
studenti, sunt stabilite Tn cadrul Universitatii, 3 circumscriptii electorale corespunzatoare
celor 3 facultati din structura Universitatii. Alegerile sunt realizate in baza regulamentului
pentru desemnarea membrilor structurilor si functiilor de conducere, aprobat de Senat.
Art.241.

1. Senatul este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Senatul este format din reprezentantii
alesi din cadrul Universitatii (personalul didactic si de cercetare si studenti), potrivit
legii si Regulamentului pentru alegerea membrilor structurilor si functiilor de
conducere.

2. Senatul este constituit din 29 de membri, din care 8 studenti. Senatul universitatii are
un mandat de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de 5 ani in
cazul personalului didactic si de cercetare si de 2 ani calendaristici in cazul
studentilor.

3. Fiecare facultate este reprezentata in Senatul universitar, proportional cu numarul de
cadre didactice/de cercetare titulare la inceputul anului universitar.

Art.242. Senatul universitar se intruneste, de regula lunar, in sesiuni ordinare, conform
planului de munca stabilit la Tnceputul fiecarui semestru academic, si in sesiuni
extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui, a rectorului sau a cel
putin o treime dintre membrii senatului. Desfasurarea activitatilor Senatului si adoptarea
hotararilor sunt realizate in baza Regulamentului de organizare si functionare a Senatului.
Art.243.

1. Hotararile Senatului universitar se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti,
daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

2. Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau extraordinare, cvorumul nu se intruneste
la data stabilita, presedintele Senatului poate solicita o reprogramare a sedintei
senatului in termen de maxim cinci zile.

Art.244. Senatul universitar este convocat de Presedintele senatului, Rector sau la
cererea a cel putin o treime dintre membrii Senatului universitar. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.
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Art.245. Functionarea Senatului universitar intre doua sedinte este asigurata de Biroul
senatului. Biroul senatului se constituie din: presedinte, secretarul Senatului, presedintji
comisiilor de specialitate, si un reprezentant al studentilor. La sedintele Biroului senatului
pot fi invitate si alte persoane.

Art.246. Membrul Senatului universitar care lipseste nemotivat, in cursul unui an
universitar, la patru sedinte ale Senatului, isi pierde mandatul. Pentru locul ramas vacant se
vor organiza alegeri partiale in termen de cel mult 90 de zile de la data informarii Senatului
de catre presedinte. Studentii reprezentati in Senatul universitar, care isi pierd mandatul
dupa acelasi criteriu, vor fi inlocuiti conform Regulamentului de alegeri al studentilor.
Art.247. Senatul universitar se considera dizolvat in ziua Tintrunirii noului Senat
desemnat prin alegeri.

Consiliul de administratie

Art.248. Consiliul de administratie al Universitatii este alcatuit din Rector, Prorectori,
Decani, Directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor, de regula de la
invatamantul de licenta. El se constituie dupa validarea alegerilor la nivelul Universitatii si
are un mandat de 5 ani.

Art.249. Consiliul de administratie al Universitatii asigura, sub conducerea rectorului
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
De asemenea, Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1. Avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional,

2. Avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

3. Aropune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

4. Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

5. Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea institutiei de Tnvatamant superior sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

6. Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

7. Propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen mediu si lung si
politici pe domenii de interes ale acesteia.

Art.250.

1. Consiliul de Administratie se intruneste saptamanal sau, la initiativa rectorului, ori de
cate ori este nevoie.

2. La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca invitati permanenti, fara drept
de vot, presedintele Senatului, directorul CSUD, presedintele sindicatului
reprezentativ, precum si alte persoane a caror prezenta este necesara pentru
rezolvarea problemelor discutate.

Rectorul

Art.251. Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatile cu terii si exercita
conducerea executiva a acesteia. Rectorul este desemnat prin una din cele doua modalitatj,
potrivit legii si prezentei Carte. Modalitatea de alegere a Rectorului se stabileste prin
referendum, cu 3 luni inainte de data alegerilor.

Art.252. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia
de rector la Universitatea pentru mai mult de doud mandate. In calculul numarului maxim
de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma
demisiei, demiterii sau suspendairii.
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Art.253. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii si are urmatoarele atributii:

Propune spre aprobare Senatului universitar misiunea Universitatii;

Realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

Propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de

functionare ale Universitatii

Propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind

executia bugetara;

7. Prezinta Senatului universitar, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, raportul privind starea Universitatii si care
trebuie sa includa, cel putin:

a. situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b. situatia fiecarui program de studii;

c. situatia personalului Universitatii;

d. rezultatele activitatilor de cercetare;
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. situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

. situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de

cercetare;

. situatia posturilor vacante;

. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promaotiile precedente;

i. analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic
precedent.

8. Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice este dezbatut
in Senat, este facut public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor partilor
interesate.

9. Conduce Consiliul de administratie;

10. Indeplineste alte atributji stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.
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Art.254.
1. Rectorul confirmat al Universitatii incheie, anual, un contract institutional cu Ministerul
Educatiei.

2. Rectorul poate fi demis de Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul
de management si Carta universitara.

3. Ministrul Educatiei poate elibera din functie rectorul, in conditiile legii.

4. Rectorul poate demisiona din functie inaintdnd demisia, in scris, Senatului
universitar.

Prorectorii

Art.255. Prorectorii, in numar de trei, sunt numiti de catre Rectorul confirmat, in urma
validarii de Senatului universitar, pe durata unui mandat de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii
acestuia. Se recomanda ca fiecare facultate sa fie reprezentata la nivel de prorector.
Art.256. Rectorul deleaga prin decizie scrisa competentele Prorectorilor. Atributiile
principale ale prorectorilor sunt stabilite de catre Rector, in concordanta cu programul
managerial al acestuia si sunt prezentate odata cu validarea propunerilor de prorector in
Senat.
Art.257. Prorectorii ca reprezentanti directi ai rectorului au urmatoarele competente:

1. Coordoneaza unele domenii de activitate ale universitatii;

2. Asigura conducerea curenta in domeniile de competent3;

3. Suplinesc Rectorul cu avizul acestuia, in reprezentarea interna sau internationala a

Universitatii;
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4. Realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au in competent3;

5. Semneaza acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate, pe
baza delegarii de competenta etc.

Art.258.

1. Prorectorii raspund in fata Rectorului si a Senatului universitar.

2. Prorectorii pot fi demisgi, in conditiile legii, in acelasi mod in care au fost confirmati in
functie.

3. Prorectorii pot demisiona din functie inaintdndu-gi demisia in scris catre Rector, cu
informarea Senatului universitar.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) si Consiliul Scolii
Doctorale (CSD)

Art.259. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este alcatuit din
reprezentanti ai scolilor doctorale din cadrul IOSUD. Numarul membrilor acestuia este de 7,
dupa cum urmeaza:

1. Directorul CSUD numit prin concurs, cu functia asimilata cu cea de prorector;

2. 1 membru ales prin vot direct, secret si egal al tuturor conducatorilor de doctorat din
IOSUD;

3. 2 studenti-doctoranzi alesi prin vot direct, secret si egal al tuturor studentilor-
doctoranzi din IOSUD;

4. 4 membrii din IOSUD sau din afara acestuia, personalitati stiintifice a caror activitate
stiintificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati din
sectoarele industriale si socio-economice relevante, numiti de Rector

Art.260. Mandatul de membru al CSUD al unui conducator de doctorat este de 5 ani,

putand fi reinnoit o singura data. Mandatul de membru al CSUD al unui doctorand este de

maximum 2 ani.

Art.261. CSUD are urmatoarele atributji:

Elaboreaza programele de studii universitare de doctorat;

Urmareste desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat;

Face propuneri pentru efectuarea doctoratelor in cotutel3;

Transmite Senatului universitar rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de

abilitare pronuntata de comisia de abilitare, impreuna cu dosarul depus de catre

candidat, in vederea validarii;

5. Gestioneaza fondurile destinate finantarii studiilor universitare de doctorat pe baza
delegarii de competenta a conducerii IOSUD;

6. Mediaza si solutioneaza conflictele dintre doctoranzi si scoala doctorala, dintre
doctoranzi si conducatorii de doctorat sau dintre conducatorii de doctorat si scoala
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doctorala.
Art.262. CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
Directorului sau a unei treimi din numarul membrilor sai.
Art.263. Consiliul Scolii Doctorale (CSD) coordoneaza modul de desfasurare a

programului de studii universitare de doctorat, are un mandat de 5 ani si este format din 5
membri, dupa cum urmeaza:

1. Directorul Scolii Doctorale, care este membru de drept al Consiliului;

2. 1 conducator de doctorat din cadrul Scolii Doctorale, ales in mod direct, egal si secret
de catre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale si validat de catre
Senatul universitar;

3. 1 student doctorand in stagiu;

4. 2 membri din afara Scolii Doctorale alesi dintre personalitati stiintifice a caror
activitate stiintifica are o recunoastere internationala semnificativa si/sau personalitati
din sectoarele industriale si socio-economice relevante.

Directorul CSUD si directorii CSD
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Art.264. Directorul CSUD asigura conducerea operativa a CSUD, este numit, dintre
membrii IOSUD, de catre Rector pe baza unui concurs dupa validarea rezultatelor
concursului de catre Senatul universitar

Art.265. Drepturile si obligatiile Directorului CSUD, criteriile si procedurile de evaluare
a activitatii acestuia sunt prevazute in contractul de management incheiat cu Rectorul
Universitatii.

Art.266. Directorii CSD sunt asimilati directorului de departament si asigura
conducerea operativa a Scolilor doctorale.
Art.267. Directorul Scolii Doctorale este numit de catre CSUD, din randul

conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala care indeplinesc standardele minimale
pentru abilitare, in baza propunerilor Directorului CSUD, prin votul direct, egal si deschis al
tuturor memobrilor sai.

Directorul general administrativ

Art.268. Directorul general administrativ realizeaza conducerea  structurii
administrative a Universitatii. Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs
organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul. Din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea
concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe post se realizeaza de catre
Rector.

Art.269. Mentinerea in functie a Directorului general administrativ se face pe baza
acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.
Art.270. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

1. Participa la managementul strategic al universitatji;

2. Executa deciziile luate de autoritatile academice in ceea ce priveste administratia si
investitiile;

3. Participa la atragerea de resurse suplimentare de finantare;

4. Coordoneaza si urmareste activitatea responsabililor compartimentelor
administrative subordonate;

5. Pregateste decizile Rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu
reglementarile legale;

6. Asigura folosirea rationala a spatiilor si securitatea lor.

Art.271. Directorul general administrativ desemneaza in scris, dintre sefii de servicii,
pe cel care il inlocuieste, atunci cand lipseste din universitate.
Art.272. Directorul general administrativ raspunde in fata Rectorului si a Consiliului de

administratie si poate fi demis de catre Rector, cu avizul Senatului universitar, in conditiile
legii.

Consiliul facultatii

Art.273. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

1. Aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

2. Aproba programele de studii gestionate de facultate;

3. Controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

4. Valideaza scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante si a comisiilor de
concurs pentru aceste posturi;

5. Valideaza rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice;
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6. Propune constituirea centrelor de cercetare in conformitate cu prevederile legii si ale
prezentei carte si stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

7. Valideaza Directorii de departamente si directorii centrelor de cercetare;

8. aproba personalul de cercetare si concursurile pentru ocuparea functiilor de

cercetare.
9. indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar in conformitate cu legislatia

in vigoare.
Art.274. Fiecare departament va avea reprezentanti in Consiliul facultatii in cote-parti

de reprezentare proportionala cu numarul membrilor din departament. Consiliul facultatii
este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai
studentilor. Consiliul facultatii este constituit din 19 membri, din care 5 studenti.

Art.275. Consiliul facultatii stabileste comisii de specialitate prin care se controleaza,
evalueaza si sprijina activitatea conducerii facultatii. Rapoartele de monitorizare si control
sunt prezentate si discutate in sedintele Consiliului, stand la baza rezolutiilor adoptate.
Comisiile facultatii isi desfasoara activitatea de regula intre sesiunile Consiliului si prezinta
acestuia rapoarte de control, evaluare si sprijin. Consiliul facultatii are urmatoarele comisii:

1. Comisia de management universitar;

2. Comisia de invatamant si asigurare a calitatii;

3. Comisia de cercetare stiintifica;

4. Comisia pentru probleme studentesti.

5. De asemenea, in functie de specificul fiecarei facultati si de necesitati, Consiliul
facultatii poate sa infiinteze si alte comisii suplimentare, pe langa cele mentionate
mai sus.

Art.276. Consiliul facultatii are un mandat de 5 ani. Durata mandatului unui membru al

Consiliului este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Pentru studenti durata mandatului este
de un an, cu posibilitatea reinnoirii anuale de maximum trei ori.
Art.277. Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, lunar, conform planului de
munca aprobat la inceputul fiecarui semestru si in sedinte extraordinare, la convocarea
Decanului sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului. Hotararile Consiliului facultatii
se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel
putin doua treimi din numarul total al membrilor. Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau
extraordinare, cvorumul nu se intruneste la data stabilitd, Decanul poate solicita o
reprogramare a sedintei in termen de maxim cinci zile. In cadrul acestor sedinte
reprogramate, cvorumul de prezenta este de jumatate plus unu din numarul total al
membrilor.
Art.278. Consiliul facultatii avizeaza normativele privind personalul didactic al facultatii,
inaintandu-le Senatului spre aprobare si stabileste normarea si distribuirea orelor didactice
din facultate, avand in vedere principiile economico-financiare.
Art.279. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale si
propune acorduri de cooperare academica internationala care trebuie sa aiba sustinerea
departamentelor.
Art.280. Consiliul facultatii face propuneri pentru acordarea titlurilor de profesor emerit
si Doctor Honoris Causa al universitatji.
Art.281. Consiliul facultatii se considera dizolvat in ziua intrunirii noului consiliu
desemnat prin alegeri.

Decanul

Art.282. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii. Decanul are urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza activitatea comisiilor facultatii pentru aplicarea hotararilor Consiliului
facultatii si Senatului universitar;
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2. Conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica Hotararile Rectorului, Consiliului de
Administratie si Senatului universitar;

3. Desemneaza si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar al facultatii;

4. Propune inmatricularea, exmatricularea/reinmatricularea studentilor facultatii;

5. Semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, acte de studii si evidenta scolara,
diplomele, certificatele si atestatele;

6. Hotaraste asupra transferurilor studentilor de la o specializare la alta a facultatji si si
da acordul asupra transferurilor studentilor intre facultatj;

7. Avizeaza planurile de invatamant si statele de functiuni pentru personalul didactic si

nedidactic;
8. Reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultati si in Consiliul de administratie al
Universitatii.
Art.283. Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a Senatului universitar
si a Rectorului si prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.
Art.284. Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului

facultatii atunci cand nu isi indeplineste indicatorii de performanta manageriala specificati
in Decizia de numire, incalca legislatia si normele de etica universitara, aduce prejudicii
intereselor Universitatii. De asemenea, Decanul poate demisiona din functie inaintand
demisia, in scris, Rectorului Universitatii.

Prodecanii
Art.285. Prodecanii, in numar de doi, la fiecare facultate, sunt numiti de catre Decan
in urma consultarii Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului universitar.
Art.286. Prodecanii sunt reprezentantii directi ai Decanului si au urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza domenii din activitatea administratiei facultatji;

2. Asigura conducerea curenta in diferite domenii;

3. Suplinesc Decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea si cu alte

facultati, institutii sau organisme, prin delegare de competent3;

4. Realizeaza legatura cu departamentele, in domeniile pe care le au in competenta.

5. Prodecanii raspund in fata Decanului si a Consiliului facultatii.
Art.287. Prodecanii pot fi demisi de catre Decan, cu avizul Consiliului facultatii, in
conditiile legii. Prodecanii pot demisiona din functie inaintdndu-si demisia in scris catre
Decan, cu informarea Consiliului facultatji.

CAPITOLUL XI
'CONSTITUIREA STRUCTURILOR $I DESEMNAREA
IN FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art.288. Constituirea structurilor de conducere si desemnarea in funciile de
conducere se fac in conformitate cu Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, metodologii specifice ale Ministerului Educatiei, Carta
universitara si Metodologia de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere la nivelul Universitatii aprobata de catre Senatul universitar in functiune.
Art.289. Organizarea referendumului universitar si a alegerilor se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale, a prezentei Carte si a Metodologiei referitoare la procesul
de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii.
Art.290. Senatul Universitatii va aproba calendarul constituirii structurilor si alegerilor
in functiile de conducere.
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Art.291. Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se fac prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
departamentului, facultatii si universitatii, dupa caz si al reprezentantilor studentilor Consiliile
facultatilor sau Senatului universitar, dupa caz. Rezultatul alegerilor este stabilit prin votul
majoritatii simple al membrilor cu drept de vot.
Art.292. Un membru al comunitatii academice poate fi membru intr-un singur Consiliu
al facultatilor din universitate. Membrii Consiliului nu pot fi decat cadre didactice titulare, cu
functia de baza intr-o facultate. Alegerile in orice functie de conducere din Universitate se
fac cu respectarea Codului de etica si deontologie universitara.
Art.293. Persoanele care candideaza la functii de conducere trebuie sa fie
personalitati recunoscute ale vietii academice, stiintifice etc., cu valoare profesionala si
probitate morala.
Art.294. Alegerile debuteaza prin referendumul de stabilire a modalitatii de desemnare
a Rectorului Universitatii organizat cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a
rectorului. Referendumul se desfasoara prin vot, egal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor. Data desfasurarii referendumului va fi adusa
la cunostinta comunitatii academice cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare, prin
Hotararea Senatului, prin publicarea pe site-ul Universitatii si semnarea convocatorului,
precizandu-se locul si ora desfasurarii scrutinului.
Art.295. Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitat;:
1. Pe baza unui concurs public, in baza metodologiei aprobate de Senatul universitar;
2. Prinvotul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliile facultatilor.
Art.296. Senatul aproba componenta Biroului Electoral Universitar si a Birourilor
Electorale ale sectiilor de votare conform metodologiilor in vigoare. in urma alegerilor se
intocmeste un proces verbal privind structura numarului de voturi. Procesul verbal intocmit
de Biroul Electoral al sectiei de votare este inaintat Biroului Electoral Universitar care va
intocmi Raportul care va fi prezentat Senatului universitar.
Art.297. Senatul va emite o hotarare privind rezultatul votului la nivel de Universitate
si va face publica aceasta hotarare.
Art.298. In cazul nevalidarii votului, acesta se reia, dupa aceiasi procedura dupa cel
putin o saptamana.
Art.299. In cazul vacantarii unui loc in structurile sau functiile de conducere, se
procedeaza la alegeri partiale, potrivit Cartei Universitatii, in termen de maximum 3 luni de
la data vacantarii.

Alegerile in departamente

Art.300.

1. Organizarea alegerilor in departamente este asigurata de catre conducerea facultatji
in subordinea careia se afla departamentul. Alegerile debuteaza cu aprobarea prin
vot deschis a Comisiei de organizare a alegerilor. Aceasta este formata din decanul
de varsta si o comisie din trei membri pentru numararea si validarea voturilor;

2. Pentru ocuparea functiei de Director de departament se poate inscrie orice cadru
didactic sau cercetator din departament. Pentru a participa la procesul electoral,
fiecare candidat la functia de Director de department va elabora un plan managerial
in continutul caruia va descrie, in conceptia sa, orientarile si actiunile pe care le
propune pentru dezvoltarea viitoare a departamentului pe un orizont de 5 ani;

3. Directorul de departament este ales prin vot, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului. Directorul adjunct si
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secretarul stiintific al departamentului sunt desemnati de catre Directorul de
departament nou ales si validati de membrii departamentului;

4. Rezultatele votului vor fi Tnaintate sub forma de proces verbal la secretariatele
facultatilor in vederea validarii de catre consiliu. Buletinele de vot vor fi sigilate gi
arhivate la departamentul respectiv;

5. Directorul de departament nou ales face parte de drept din Consiliul facultatii.

6. Departamentul va inainta lista nominala a candidatilor validati pentru Consiliul
facultatii si pentru Senat in vederea realizarii buletinelor de vot pentru alegerea in
structurile respective.

Alegerile pentru Consiliile facultatilor
Art.301.

1. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin
vot, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate;

2. La alegerile pentru membrii Consiliilor facultatilor poate candida orice cadru didactic
sau cercetator titular al facultatii respective validat in departament;

3. Consiliul facultatii propune spre aprobare Senatului, Biroul electoral formata in
conformitate cu metodologia de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere;

4. Mandatele cadrelor didactice si de cercetare sunt repartizate pe departamente
proportional cu numarul de membri din departament, Nmd=numarul de mandate x
numar cadre didactice si cercetatori titulari ai departamentului/numar cadre didactice
si de cercetare titulari din facultate. Acest numar se rotunjeste in sus daca zecimala
este peste 0.5;

5. Stabilirea membrilor in consiliile facultatilor se va face in ordinea descrescatoare a
voturilor in functie de numarul mandatelor/departament;

6. Rezultatele alegerilor vor fi transmise Biroului Electoral Universitar pe baza unui
proces verbal, insotit de buletinele de vot;

7. Biroului Electoral Universitar va inainta Senatului universitar procesul verbal al
rezultatului alegerilor pentru validare;

8. Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu un numar de
stampile mai mare decat numarul locurilor eligibile, cu stampila in afara chenarului
sau vandalizate.

Art.302.

1. Conducerea facultatilor sprijina organizarea alegerilor reprezentantilor studentilor
prin asigurarea logisticii necesare fara niciun fel de alte ingerinte, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot, direct si secret de catre studentiji facultatji;

2. Desfasurarea alegerilor se va face pe baza Regulamentului de alegeri a studentilor
reprezentanti;

3. in urma alegerilor se vor transmite catre conducerea facultatilor reprezentantii alesi
ai studentilor care vor face parte din Consiliul facultatii respective.

Desemnarea Decanilor
Art.303.
1. Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul nou

ales si validat de Ministerul Educatiei. La concurs pot participa candidatii avizati de
Consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza
metodologiei specifice elaborate de Senatul universitar. Consiliul Facultatii are
obligatia de a aviza minim doi candidati. Rezultatul concursului este validat de
Senatul universitar;
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2. Pentru functia de Decan se depun declaratii de candidatura, in scris, la secretariatul
decanatului, cu minimum 48 de ore inainte de desfasurarea audierii de catre Consiliul
facultatii. ITmpreuna cu depunerea candidaturii, candidatii la functia de Decan depun,
in scris, textul programului managerial pe care intentioneaza sa-l realizeze in
eventualitatea alegerii si curriculum vitae;

3. Candidaturile se afiseaza imediat la Rectorat si la Decanatul respectiv, procesul
verbal al sedintei Consiliului facultatii fiind Tnaintat Rectorului;

4. Decanul isi desemneaza Prodecanii dupa numirea de catre Rector, cu avizul
Consiliului Facultatii si aprobarea Senatului.

Alegerile pentru Senat

Art.304.

1. La alegerile pentru membrii Senatului universitar poate candida orice cadru didactic
sau cercetator titular al universitatii, validat in cadrul departamentului din care face
parte;

2. Directorul de departament va inainta lista candidatilor pentru Senatul universitar la
conducerea facultatii, iar Facultatile vor Tnainta listele cu candidati la Biroul Electoral
Universitar;

3. Reprezentantii, in Senatul universitar, ai cadrelor didactice si de cercetare din fiecare
facultate sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din facultate, pe cote-parti calculate in raport cu numarul
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate dupa formula: Nmf=numarul
de mandate cadre didactice si de cercetare x numarul cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate / numarul de cadre didactice si de cercetare din
universitate cu rotunjire superioara in cazul zecimalei mai mari de 0.5.

4. Fiecare departament va avea reprezentanii in Senatul universitar, pe cote-parti
calculate dupa formula: Nmd=reprezentanti facultate x numarul cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament / numarul de cadre didactice si de cercetare din
facultate.

5. Daca prin aplicarea formulei nu se asigura departajarea intre facultati, se vor aplica
in ordine, criteriile numarului de studenti si al numarului programe de studiu de licenta
si master coordonate de facultate. Daca prin aplicarea formulei nu se asigura
departajarea intre departamente se va aplica criteriul numarului de programe de
studiu coordonate de departament.

6. Stabilirea membrilor in Senatul universitar se va face in ordinea descrescatoare a
voturilor pana la numarul mandatelor alocat fiecarei facultat;;

7. Rezultatele vor fi transmise vechiului Senat pe baza unui proces verbal, insotit de
buletinele de vot. Senatul universitar va face public rezultatul votului la nivel de
universitate.

Art.305. Reprezentantii studentilor in Senatul universitar, sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de catre studentii universitatii, cu respectarea circumscriptiilor electorale
prevazute la art. 240 din Carta, pe baza regulamentului propriu de alegeri aprobat de catre
Senatul universitar. Reprezentarea studentilor in Senat se stabileste proportional cu
ponderea acestora pentru fiecare facultate. Nicio structura de conducere a Universitatii nu
se implica in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

Art.306. Validarea rezultatelor alegerilor se face de catre Senatul universitar nou ales.
Art.307. Senatul universitar isi alege in prima sedinta, prin vot secret, un presedinte
care conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile
cu Rectorul. intre presedintele Senatului universitar si Rector nu existd raporturi de
subordonare, ci de colaborare.
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Desemnarea Rectorului

Art.308. In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea Rectorului, stabilitd
prin referendum, este cea pe baza unui concurs public, procedura de desemnare este:

1. Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata in proportie de 50% din membri ai institutiei de invatamant superior
si in proportie de 50% din personalitati stiintifice si academice din afara institutiei de
invatamant superior, din tara si din strainatate. Aceasta comisie este formata din
minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al institutiei de invatamant superior desemnat de catre studentii din Senatul
universitar, conform cartei universitare, si un reprezentant al sindicatului
reprezentativ, in calitate de observator. De asemenea, senatul universitar nou-ales
elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului,
conform legii.

2. Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoara in baza metodologiei
de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitatii aprobata de catre Senatul universitar. Comisia de concurs este aceiasi
cu comisia de selectie si recrutare prevazuta la alin. (1)

3. La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul senatului
universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.
Avizul se acorda numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor Senatului
universitar nou-ales.

Art.309. In cazul in care modalitatea aleas pentru desemnarea Rectorului, stabilita
prin referendum, este cea prin vot universal, direct si secret, procedura de desemnare este
stabilitd prin Metodologia privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor
de conducere la nivelul Universitatii din Petrosani:

1. Candidaturile se depun cu minimum 72 ore inaintea scrutinului, la Secretariatul
Universitatii, care are obligatia sa afiseze imediat candidaturile, inclusiv pe site-ul a
Universitatii si sa le inainteze presedintelui Biroul Electoral Universitar;

2. La inregistrarea candidaturilor, candidatii trebuie sa inregistreze, de asemenea,
programul managerial pe care intentioneaza sa-I promoveze in eventualitatea ca vor
fi alesi si un curriculum vitae;

3. Rectorul va fi ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor;

4. Rezultatele vor fi transmise Senatului universitar pe baza unui proces verbal, insotit
de buletinele de vot;

5. Senatul universitar va valida rezultatul alegerilor si va face public rezultatul votului.

Art.310. Rectorul ales este confirmat prin Ordin al Ministerului Educatiei Nationale, Tn
termen de 30 de zile de la data selectiei.
Art.311. Rectorul confirmat de Ministerul Educatiei pe baza consultarii Senatului

universitar, isi numeste Prorectorii.
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CAPITOLUL XIi
FINANTAREA S| PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art.312. Finantarea invatamantului superior de stat se asigura din fonduri publice, in
concordanta cu cerinte stabilite prin Legea invatamantului superior
Art.313. Invatamantul superior de stat este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobata

anual de Guvern, respectiv cu taxa, in conditiile legii. Universitatea pot acorda din bugetul
propriu granturi de scolarizare la toate nivelurile si ciclurile de invatamant. Universitatea
poate percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare prevazute de lege, inscrierea
la concursuri de admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea examenelor, precum i
a altor forme de verificare care depasesc prevederile regulamentului de studii. De
asemenea se pot percepe taxe si pentru activitati neincluse in regulamentul de studii,
conform metodologilor aprobate de Senatul universitar.

Art.314. Finantarea invatamantului superior de stat poate fi realizata si prin contributia
altor ministere, pe baza de contract, pentru pregatirea de specialisti in functie de cerintele
ministerelor respective, precum si din alte surse, inclusiv din imprumuturi si ajutoare
externe.  Autoritatile administratiei publice locale pot finanta, din bugetul propriu,
Universitatea. De asemenea Universitatea poate primi donatii din tara si din strainatate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.315. Toate resursele de finantare ale Universitatii se constituie ca venituri proprii.
Art.316. Executia bugetara a Universitatii se prezinta anual in Senatul universitar pana
cel tarziu in luna aprilie si se face publica.

Art.317. Veniturile Universitatii se compun din:

1. Sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract, ce cuprind:
finantarea de baza, finantarea suplimentara, fonduri alocate pe baza competitionala
pentru dezvoltare institutionala, fonduri pentru granturi doctorale, fonduri pentru
situatii speciale, subventiile pentru transportul local in comun, fonduri alocate pe baza
competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, realizarea
de obiective de investitii finantarea si finantarea complementara;

2. \Venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale,
pe baza de contract;

3. Venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in
conditiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau straine, si din alte surse
inclusiv din imprumuturi $i ajutoare externe;

4. alte surse potrivit legii.

Art.318. Universitatea poate utiliza sumele din finantarea de baza, obtinuta prin
intermediul granturilor de studii, intr-un procent de maximum 10% din valoarea acesteia,
pentru cheltuieli de investitii, in beneficiul procesului educational, de cercetare, inovare si
antreprenoriat, in conformitate cu o metodologie adoptata prin ordin al ministrului educatiei.
Art.319. Finantarea de baza si finantarea complementara sunt utilizate pentru activitati
desfagurate in cadrul tuturor componentelor organizatorice prevazute la art. 49. Finantarea
suplimentara se acorda din fonduri publice de Ministerul Educatiei si reprezintd minimum
33% din suma alocata la nivel national institutiilor de invatamant superior de stat ca finantare
de baza, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Comisia Nationala a
Finantarii Invatdamantului Superior (CNFIS) si aprobate de Ministerul Educatiei prin
metodologia de finantare.

Art.320. Fondul de dezvoltare institutionala se aloca Universitatii conform unor criterii
competitive, bazate pe standarde elaborate de CNFIS. Universitatea elaboreaza, cu
consultarea Ministerului Educatiei, planul strategic multianual de dezvoltare institutionala.
Planul strategic multianual este document public si asumat de Universitate pe baza caruia
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Universitatea elaboreaza planuri operationale anuale, care sunt supuse aprobarii Senatului
universitar. Ministerul Educatiei negociaza si semneaza contractul de finantare institutional
si complementar pe baza planului strategic multiannual de dezvoltare institutionala.
Art.321. Fondurile alocate Universitatii pentru finantarea cercetarii stiintifice sunt
considerate venituri proprii ale acesteia si sunt utilizate conform autonomiei universitare in
vederea realizarii obiectivelor cercetarii stiintifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in
conformitate cu bugetul aprobat. Finantarea cercetarii stiintifice din Universitate se compune
din:

1. Finantarea complementara alocata de Ministerul Educatiei;

2. Fonduri obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale statului;

3. Fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale;

4. Fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

Art.322. Finantarea se face pe baza de contract incheiat intre Ministerul Educatiei si
Universitate, dupa cum urmeaza:

1. Contract institutional, pentru fondurile prevazute la art 318, alin.(1);

2. Contract complementar, pentru finantarea cheltuielilor complementare prevazute in
Legea invatamantului superior;

3. Rectorul Universitatii prin contractul institutional si prin contractul complementar
incheiate cu Ministerul Educatiei, este direct responsabili de alocarea resurselor
institutiei.

Art.323. Fondurile ramase la finalul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare
si veniturile proprii raman la dispozitia Universitatii si se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
bugetul de stat pentru anul urmator.

Art.324. Universitatea poate prelua in subordinea lor, pe baza hotararii Senatului
universitar, cluburi sportive, caz in care acestea devin ordonatori tertiari de credite.
Universitatea, in conditiile legii, poate aloca fonduri pentru cluburile sportive, activitatile
asociatiilor studentesti precum si alte entitati aflate in aflate in coordonare sau subordonare
si pot pune la dispozitia acestora, in mod gratuit, baza materiala. De asemenea cluburile
sportive, precum i alte entitati aflate in coordonarea sau subordonarea Universitatii pot
aloca fonduri si pot pune, in mod gratuit, baza materiala proprie la acesteia.

Art.325.

1. Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii
asumate, pe baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si
prognozele ce fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

2. Veniturile proprii sunt distribuite, pe baza hotararii Senatului universitar, pentru
finantarea cercetarii stiintifice, dezvoltarea institutionala prin investitii in infrastructura
necesara educatiei si cercetarii, dotarea salilor de curs, de seminar si a laboratoarelor
etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuielile materiale si cele de personal.

3. Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de
dezvoltare si cofinanteaza proiecte individuale si granturi europene.

Art.326.

1. Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

2. Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi
drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau desmembraminte ale acestuia, uz,
uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitilor Codului civil, drept de folosinta
dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de
administrare, in conditiile legii.

3. In patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creant izvorate din contracte,
conventii sau hotarari judecatoresti.
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10.

Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public

sau din domeniul privat al statului.

Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului

pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in

conditiile legii.

Bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in domeniul privat al statului si

transmise in proprietate Universitatii, in conditiile legii.

Universitatea, in calitate de titular al drepturilor de proprietate asupra bunurilor

imobile dobandite, in conditiile leqii, Tsi exercita aceste drepturi conform dispozitiilor

dreptului comun, in conditiile prevazute de Carta universitara.

Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra

bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de

asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea

Senatului universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate

publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati

comerciale, asociatii sau fundatii.

Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in conditiile legii.

Orice distrugere sau pierdere materiala se recupereaza de la cei vinovatj, in conditjile

legii.

Patrimoniul propriu al Universitatii este gestionat conform legii. Activitatea de

gestionare se concretizeaza prin dreptul de:

a. a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile si
eficienta utilizarii fondurilor publice, in concordanta cu legislatia in vigoare;

b. a primi sponzorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din {ara
si strainatate;

c. aintreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

d. arealiza venituri din activitatea de invatamant, cercetare stiintifica si din celelalte

activitati, in conformitate cu procedurile legale in vigoare;

a desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor

Universitatii;

a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

a acorda stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditjile legii;

a stabili prioritatile in privinta investitiilor si datoriilor;

a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

k. a efectua operatiuni financiar contabile cu orice partener din {ara sau strainatate.

®
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Art.327. Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale
ale Universitatii sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala
in materie.

Modalitatile de construire, detinere si folosinta a bazei materiale a universitatii
Art.328.

1.

Modalitatile in care se pot construi, define si folosi elementele aferente bazei
materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, sunt stabilite de
catre Senatul universitar.

Sumele sau bunurile obtinute prin sponzorizari de catre membrii comunitati
universitare se cheltuiesc in strictda conformitate cu prevederile contractelor de
sponzorizare.

La constituirea societatilor comerciale, a asociatiilor sau fundatjilor, Universitatea
poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
industriala.
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4. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in conditiile art.326,
alin.8.

Conditii privind incheierea de contracte cu institutii publice si operatori economici

Art.329. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane
juridice de drept privat pentru realizarea misiunii sale, a programelor de cercetare
fundamentala si aplicativa, a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, a intaririi prestigiului $i dezvoltarea zonei.
Art.330. La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:
1. Sa existe o prospecitie a pietii muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;
2. Sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnica si sociala in raport cu aria de
competente a Universitatii;
3. Persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si sa
demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;
4. Contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiect determinat, termene
de realizare precise si obligatiile reciproce expuse clar.

L CAPITOLUL XIlI
INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Art.331. Invatarea pe tot parcursul vietii reprezinta totalitatea activitatilor de invatare
realizate de fiecare persoana in orice etapa a vietii in contexte formale, nonformale si
informale, avand ca rezultat o imbunatatire sau o actualizare a cunostintelor, a abilitatilor si
aptitudinilor, a competentelor si a atitudinilor sau participarea in societate dintr-o perspectiva
personala, civica, sociala sau legata de ocuparea fortei de munca, inclusiv prin asigurarea
unor servicii de consiliere si orientare in cariera. In Universitate, invatarea pe tot parcursul
vietii cuprinde:

1. Formarea initiala realizata prin programele de studii universitare, organizate pe cele

patru cicluri de studii, de nivel 6-8;

Formarea continua, prin programele de studii postuniversitare;

Programe de formare profesionala a adultilor, de nivel 5;

Recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;
Servicii de consiliere si orientare in cariera;

. Activitati pentru tineret.

Art.332. Invatarea pe tot parcursul vietii, in Universitate, se realizeaza, de regula, in
contexte formale si este centrata pe formarea si dezvoltarea competentelor, care pot fi:

1. Competentele-cheie definite prin Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018/C 189/01);

2. Competente profesionale specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari;

3. Competente transversale, considerate in mod obignuit ca nefiind legate in mod
specific de un anumit loc de munca, sarcina, disciplina academica sau domeniu de
cunoastere, ci ca fiind abilitati care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situatii si
medii de lucru;

4. Universitatea poate realiza si activitati de invatare pe tot parcursul vietii in contexte
non-formale, in cadrul carora promoveaza cooperarea transsectoriala si asigura
parcursuri de invatare flexibile.
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Art.333. Invatarea formala se realizeaza in Universitate, in urma parcurgerii procesului
de acreditare a programelor si domeniilor de studii, conform legii. invatarea realizatd in
contexte formale are un caracter intentional si se desfasoara intr-un cadru organizat,
coerent si prestabilit anterior debutului procesului, dedicat in mod specific invatarii. Acesta
cuprinde inmod obligatoriu urmatoarele elemente:

1. Curriculum si obiective educationale explicit formulate;

2. Derularea invatarii in Universitate sau in alta organizatie furnizoare de educatie;

3. Inmatricularea cursantilor in Universitate sau in alt4 institutie care este autorizata sa
functioneze provizoriu sau acreditata potrivit legii;

4. Evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite prin documente oficiale,
reglementate potrivit legislatiei in vigoare.

Art.334. Invatarea realizatd in contexte nonformale are un caracter intentional si se
desfagoara in afara sistemului formal de educatie si formare, prin intermediul unor activitati
planificate si in cadrul carora exista o forma de sustinere a procesului de invatare, in baza
urmatoarelor caracteristici:

1. Se realizeaza cu participare voluntara;

2. Include o forma de suport de curs pentru participanti;

3. Se poate desfasura pe baza unui curriculum si a unor obiective educationale.
Art.335. Invatarea in contexte non-formale se realizeaza in Universitate prin biblioteci,
centre de documentare, Casa de cultura studentilor, cluburi sportive si asociatii sportive
universitare, precum si prin asociatii profesionale, culturale, sindicate si organizatii
neguvernamentale. n Universitate, in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, se organizeaza,
in conditiile legii, centre de recunoastere si certificare a competentelor dobandite de tineri
si adulti, in contexte nonformale si informale.

Art.336. Universitatea poate organiza, in baza evaluarii externe a calitatii educatiei
realizate, in conditiile legii, programe de formare profesionala a adultilor, destinate, dupa
caz:

1. Tinerilor si adultilor care au absolvit cel putin studiile liceale;

2. Tinerilor si adulfilor absolventi de studii universitare, de cel putin nivel 6, cu scopul
de a dobandi, consolida sau actualiza competentele deja acumulate. Competentele
pot avea caracter multidisciplinar sau transdisciplinar, provenind din diverse domenii
stiintifice;

3. Universitatea poate organiza, in cadrul domeniilor de licenta unde are programe de
studii universitare acreditate, programe de formare profesionala a adultilor, de nivel
5.

Art.337. Programele de formare profesionala a adultilor pot avea volume reduse de
invatare, vizand competente si/sau rezultate ale invatarii corespunzatoare, care se
finalizeaza cu o microcertificare. Acestea au urmatoarele caracteristici:

1. Sunt rezultatul intentionat al unei invatari specifice;

2. Pot reprezenta o forma de evaluare, validare si atestare a invatarii nonformale si
informale, cu respectarea prevederilor legale;

3. Vizeaza masurarea de cunostinte si abilitati si a gradului de autonomie si
responsabilitate, raspunzand unor nevoi ale societatii, personale, culturale sau ale
pietei muncii;

Sunt eliberate in baza unei evaluari bazate pe standarde transparente;

Volumul de munca specific activitatilor educationale aferente acestor programe este

descris prin utilizarea Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de

studii (ECTS);

6. Sunt structurate astfel incat sa raspunda nevoilor cursantilor, fiind imbunatatite in
mod constant pornind de la evaluarea satisfactiei beneficiarilor;
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7. Pot fi realizate prin colaborarea intre institutile de Tnvatamant superior sau
organizatiile furnizoare de educatie si angajatori, parteneri sociali sau alti furnizori de
educatie, pentru a creste relevanta acestora in raport cu piata fortei de munca.

Art.338. Microcertificarile sunt acordate si pot fi utilizate pornind de la urmatoarele
principii:

1. Pot fi utilizate Tn mod individual si sunt portabile;

2. Sunt cumulabile in vederea obtinerii unei calificari corespunzatoare;

3. Creditele si rezultatele invatarii atestate prin microcertificari pot fi recunoscute si
echivalate in ciclurile de studii aferente invatamantului superior si intre domeniile de
studii;

4. Absolvirea unui program de studii postuniversitare poate fi considerata ca fiind
obtinerea unei microcertificari.

Art.339. Creditele de studii si rezultatele Tnvatarii dobandite prin microcertificari pot fi
recunoscute si echivalate in ciclurile de studii aferente invatamantului superior si intre
domeniile de studii.

Art.340. In vederea organizarii programelor de formare profesionala a adultilor,
Universitatea elaboreaza un regulament propriu de organizare si desfagurare a programelor
respective, care include si procedurile de evaluare interna a calitatii.

Art.341. Programele de formare profesionala a adultilor se pot desfasura in forma de
invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa sau la distanta. Acestea se pot desfasura si
in sistem online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea prevederilor legale privind
asigurarea calitatji.

Art.342. Programele de formare profesionala a adultjlor, inclusiv microcertificarile, se
finalizeaza cu un certificat, care poate fi emis si in format digital si care are urmatoarele
caracteristici:

1. Este stocat intr-un registru digital national sau european, menit sa asigure
autenticitatea certificarilor;

2. Respecta legislatia cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art.343. Universitatea este acreditata pentru a organiza, pentru tinerii absolventi de
liceu care nu au diploma de bacalaureat, programe de formare profesionala a adultilor, de
nivel 5, in vederea pregatirii pentru examenul de bacalaureat. Aceste programe se
desfasoara in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar.

Art.344. Invéatarea in context informal poate avea sau nu un caracter intentional si
rezulta din activitatile si experientele zilnice ale unei persoane, nefiind organizata sau
structurata in ceea ce priveste obiectivele, durata sau sprijinul acordat procesului, fiind
dobandite rezultate ale invatarii. Acestea pot fi luate in considerare in contextul masurilor
de validare care pot identifica, documenta, evalua si/sau certifica rezultatele invatarii unei
persoane.

Art.345.

1. Universitatea poate realiza recunoasterea competentelor dobandite de tineri si adulii,
in contexte non-formale si informale, in cadrul centrelor de evaluare si recunoastere
infiintate, Tn acest scop, pe baza unei metodologii elaborate de catre organismele
abilitate in acest sens;

2. Actele de studii acordate de Universitate, in urma recunoasterii rezultatelor invatarii
in contexte nonformale si informale, produc aceleasi efecte juridice ca si actele de
studii obtinute in cadrul invatarii realizate in contexte formale organizata de aceasta;

3. Programele de formare profesionala a adultilor, precum si sistemele de identificare,
documentare, evaluare si certificare a rezultatelor invatarii obtinute in contexte
nonformale si informale vor utiliza sistemul european de acumulare si transfer al
creditelor de studii (ECTS);
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4. Rezultatele invatarii si creditele asociate acestora, dobandite anterior in contexte
formale sau ca urmare a identificarii, evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale si informale, sunt transferate si integrate in programul de formare pe care
il urmeaza persoana care invata.

CAPITOLUL XIV
PERSONALUL UNIVERSITATII
Art.346. Personalul din Universitate este format din personal didactic si personal
administrativ din invatamant.
Art.347. Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare,

care detine, in mod legal, una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare
prevazute de lege, si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare si respectiv
personal didactic/de cercetare auxiliar cu functiile stabilite in anexele legilor de salarizare.
In raport cu relatiile de munca stabilite cu Universitatea, personalul didactic poate fi: titular
sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire
profesionala, personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de
cercetare si personal didactic auxiliar. De asemenea, personalul de sprijin in vederea
desfasurarii procesului educational printr-o abordare integratd a nevoilor studentului,
profesionisti din alte domenii fundamentale ale dezvoltarii tanarului, precum sanatate,
consiliere/evaluare psihologica si asistenta sociala, este incadrat in sistemul de invatamant
superior cu statut de personal didactic auxiliar.

Art.348. Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o
functie didactica, obtinuta prin concurs, pe perioada nedeterminata, precum si personalul
didactic mentinut n functia didactica, conform prevederilor legale. Personal didactic titular
este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii. Calitatea
de titular exista numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior; cand un cadru
didactic desfasoara activitati didactice sau de cercetare stiintifica in mai multe institutii de
invatamant superior, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte,
calitatea este de cadru didactic sau de cercetator asociat. Cadrele didactice si de cercetare
angajate pe perioada determinata au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.
Art.349. Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ din
invatamant se face prin concurs organizat potrivit legii. Atributile personalului didactic
auxiliar si administrativ sunt stabilite in fisa postului, avizata, dupa caz, de decan, de
directorul departamentului, de conducatorul scolii doctorale sau directorul de extensie, de
seful ierarhic superior din cadrul structurilor administrative si aprobata de rector, respectiv
director general in cazul bibliotecilor centrale universitare. Fisa individuala a postului este
anexa la contractul individual de munca.

Functiile didactice si de cercetare si ocuparea lor

Art.350.

1. Functiile didactice in Universitate sunt: asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrari universitar, conferentiar universitar, profesor universitar iar functiile de
cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul
[, cercetator stiintific gradul Il, cercetator stiintific gradul .

2. Echivalenta funcitiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri,
numai cu aprobarea Senatului universitar, si este urmatoarea:

a. cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care
detin o diploma de doctor;
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3.

b. cercetator stiintific gradul lll se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
c. cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d. cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

In Universitate poate functiona personal didactic asociat, pentru functiile didactice si
personal de cercetare asociat, pentru functiile de cercetare prevazute la alin.(1).

Art.351.

1.

Angajarea pe un post didactic sau de cercetare este posibila numai prin concurs
public, organizat in baza metodologiei proprii privind ocuparea posturilor didactice
vacante si de cercetare aprobata de Senatul universitar si elaborata in baza
metodologiei cadru stabilita prin hotarare a Guvernuluiinitiata de Ministerul Educatiei.
Metodologia va stabili, pentru fiecare functie didactica sau de cercetare, cerintele
minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite,
modul de organizare si de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor,
conflictele de interese si incompatibilitatile, in vederea asigurarii calitatii, a respectarii
eticii si deontologiei universitare si a legislatiei in vigoare. Universitatea are obligatia
sa sa publice toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta
concursului, cu cel pufin doua luni inainte de derularea concursului. Publicarea
posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei. De asemenea, in vederea ocuparii
unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatamantul superior trebuie sa absolve un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, cu un volum de 30 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT.

Metodologia proprie sus-mentionata nu poate face referire la vechime si nu poate
contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii
fata de persoanele din institutie ori din fara. Universitatea poate stabili standarde
minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fatd de standardele
minimale nationale stabilite de catre CNATDCU.

Angajarea se face pe perioada nedeterminata sau determinata. Durata unei perioade
determinate este de maximum 4 ani iar pentru studentii-doctoranzi pot perioada
determinat& poate fi de maximum 6 ani. in aceasta perioada, contractul de angajare
incheiat intre Universitate si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma
unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale,
evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale Universitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

In raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de
administratie aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul Universitatii, a unor
cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu, din fara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de
cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se
aproba de consiliul de administratie. Angajarea si incadrarea acestor specialisti se
realizeaza pe baza unei metodologii proprii aprobate de Senatul universitar.
Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si
formarii profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face
pe perioada determinata, fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese
de selectie, pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, precum si pentru personalul Universitadsii. In cazul personalului din
Universitate, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza in baza deciziei rectorului,
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prin Tncheierea unui contract individual de munca, fara afectarea normei de baza a
angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor
din contractul de finantare/regulilor finantatorului.
Art.352. Rezultatele concursurilor, organizate in baza metodologiei proprii privind
pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare se aproba de Senatul
universitar, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator
concursului. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei
in vigoare.
Art.353. Cadrele didactice titulare nu pot avea postul de baza decét la Universitate.
Castigatorul unui concurs pentru un post de titular nu se poate angaja decat in momentul
in care prezinta actele cerute pentru stabilirea functiei de baza la Universitate. Cadrele
didactice care devin titulari intr-o alta institutie de invatamant pierd dreptul de titular in cadrul
Universitatii, trecand in regim de plata cu ora sau suspendandu-si activitatea la Universitate
pe acea perioada. Universitatea nu se obliga la pastrarea posturilor acestora.
Art.354. In cadrul Universitatii nu este admisa ocuparea concomitentd de catre sofi,
afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, a functjilor prin care unul sau una se afla fata
de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala directa la orice nivel.
Art.355. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin
plata cu ora, conform Legii Tnvatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art.356. Angajarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic se face
prin concurs organizat de departament, facultate sau de $coala doctorala, potrivit legii, iar
atributiile acestuia sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata, dupa caz, de Directorul
departamentului, Decan, sau de Directorul CSUD si aprobata de Rector, constituind anexa
la contractul individual de munca.
Art.357. Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
sunt urmatoarele:

1. Detinerea diplomei de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale,
fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii.

2. Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.

Art.358. Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari
universitar sunt urmatoarele:

1. Detinerea diplomei de doctor;

2. Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

Art.359. Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmatoarele:

1. Detinerea diplomei de doctor;

2. Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate prin ordin de ministru la propunerea CNATDCU;

3. Iindeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.
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Art.360. Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmatoarele:

1. Detinerea diplomei de doctor;

2. Detinerea atestatului de abilitare;

3. Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate prin ordin de ministru la propunerea CNATDCU,;

4. TIndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.

Art.361. In Universitate, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de
cercetare pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor. Prin exceptie
functia de asistent de cercetare stiintifica poate fi ocupata si de persoane care are statutul
de student-doctorand.

Art.362. Personalul didactic titular prevazut la art. 350 are dreptul de a promova in
cariera didactica, pe baza de examen, organizat in baza metodologiei proprii privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica aprobata de
Senatul universitar si elaborata in baza metodologiei cadru stabilita prin hotarare a
Guvernului initiata de Ministerul Educatie. Promovarea poate fi in una dintre funcitiile
didactice prevazute de art. 357, 358 359 si 360, in limita posturilor didactice vacante
aprobate anual in acest scop de consiliul de administratie

Art.363. La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele
didactice titulare care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

1. Sa fi avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani;

2. Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legi;

3. Sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funciiei,
prevazute la art. 357, 358 359 si 360, dupa caz.

Statele de functii si norma didactica

Art.364. Activitatile didactice si de cercetare, definite prin lege, aferente unei norme
universitare sunt cuantificate in fisa individuala anuala a postului prin ore conventionale.
Ponderea minima a fiecarui tip de activitate este stabilita in functie de misiunea asumata,
de Senatul universitar, in functie de specificul si domeniul de specializare prin metodologiile
privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice si respectivde normare a activitatii
de cercetare stiintifica a cadrelor didactice. Suma tuturor orelor cumulate prin activitatile
unei norme universitare trebuie sa corespunda unei norme anuale de 8 ore zilnic.

Art.365. Norma didactica, cuantificata in ore conventionale se stabileste conform
planului de Tnvatamant si se calculeaza ca norma medie saptamanala, indiferent de
perioada semestrului universitar in care este efectuata.

Art.366. Norma didactica poate cuprinde:

Activitati de predare: curs;

Activitati aplicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica,
indrumarea proiectelor de an;

Indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd, precum si a proiectelor de diplom&;
Indrumarea elaborérii disertatiilor de masterat;

indrumarea elaborérii tezelor de doctorat;

Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica Tnscrise in planurile de
invatamant;

Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

Activitati de evaluare;

Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor gtiintifice studentesti, precum si
indrumarea si consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;
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10. Participarea la consilii $i in comisii in interesul invatamantului;

11. Activitati de elaborare a materialelor didactice;

12. Crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

13. Participarea in comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, IOSUD sau universitatii;

14. Indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca
tutore de an;

15. Alte activitati profesionale specifice in domeniul stiintific de competenta.

Art.367. Norma de cercetare cuprinde:

1. Activitati de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;

2. Activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;

3. Activitati de transfer tehnologic si stiintific;

4. Activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.
Art.368. Activitatile aferente unei norme universitare sunt cuantificate in fisa
individuala anuala a postului prin ore conventionale. Ponderea minima a fiecarui tip de
activitate din norma didactica si de cercetare este stabilita, in functie de misiunea asumata,
de senatul universitar, in functie de specificul si domeniul de specializare.

Art.369.

1. Norma didactica saptamanala minima pentru se stabileste dupa cum urmeaza:
profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;
conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;
lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;
asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand doar activitati aplicative,
si/sau indrumarea elaborarii lucrarilor de absolvire in cadrul programelor de studii
de scurta durata, studii universitare de licenta, respectiv studii universitare de
masterat.

2. Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu

are n structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua ore conventionale;

3. Porma didactica prevazuta la alin.(1) reprezinta limita minima privind normarea
activitatii didactice. Senatul universitar, poate mari, prin regulament, norma didactica
saptamanala minima, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a
depasi limita maxima de 16 ore conventionale pe saptaméana prevazuta in Legea
Inv&tdmantului Superior;

4. Porma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita
maxima prevazuta la alin. (3), conform deciziei Consiliului facultatii, la propunerea
directorului de department sau directorului CSD;

5. in limitele prevazute de prezentul articol, Senatul universitar poate stabili, diferentiat,
norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor
de studiu;

6. 1n departamente si scoli doctorale poate functiona pe posturi distincte si personal de
cercetare cu contract individual de munca pe perioada determinata sau
nedeterminata. Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice, stabilite in fisa individuala a postului de catre conducerea
departamentului sau a scolii doctorale.

Art.370.
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1. Suma totala a orelor de munca dintr-o norma universitara, realizata prin cumularea
ponderilor activitatilor didactice si de cercetare, este de 40 de ore pe saptamang;

2. Activitatile didactice care excedeaza norma didactica prevazuta la art. 369 sunt
remunerate in regim de cumul sau plata cu ora. Un cadru didactic poate sustine
maximum doua norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul de
munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

3. Sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular de activitati de predare si
cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar
cu avizul Consiliului de administratie si acordul Senatului universitar.

4. Activitatile de cercetare pe baza de contract de cercetare sunt remunerate conform
legii, Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare
stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile.

Art.371. Statele de functii, numarul posturilor, norma didactica etc. sunt stabilite prin
Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale cadrelor didactice, in conformitate
Legea Tnvé’géméntului superior nr.199/2023

Art.372. Personalul didactic auxiliar si administrativ din Universitate desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa individuala a postului iar timpul saptaméanal de lucru al
acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte
sectoare bugetare, potrivit legii.

Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice

Art.373. La nivel de departament sau Scoala doctorala se elaboreaza fisele de post
individualizate ale cadrelor didactice, avand in vedere pe baza statului de functii. Statul de
functii constituie documentul legal, in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui cadru
didactic si de cercetare.

Art.374.

1. Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare Universitate sunt
evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in
conformitate cu metodologia aprobata si aplicata de Senatul universitar, care ia in
considerare, in primul rand, activitatile didactice si de cercetare si participarea la
proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii profesionale sau de
dezvoltare institutionala castigate in cadrul unor competiti nationale sau
internationale, precum si alte activitat;.

2. Universitate are obligativitatea organizarii procesului de evaluare semestriala de
catre studentj a prestatiei cadrelor didactice. Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt
informatii publice.

3. CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe site-
ul universitatii.

Art.375. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la
functia didactica/de cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia prin
decizii ale Consiliului de administratie, conform legislatiei in vigoare.

Art.376. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la
functia didactica/de cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform
legii. Contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare includ
asumarea de catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice
si de cercetare, aprobate de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie,
si clauze privind sanctionarea angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde
minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Drepturi si obligatii ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art.377. Personalul didactic de predare, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din
Universitate are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta,
din Regulamentul intern al Universitatii si din prevederile Contractului colectiv de munca.
Art.378. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare.

Art.379. Membrilor comunit&tii universitare le este garantatéa libertatea academica. in
baza acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.
Art.380. Drepturile personalului angajat al Universitatii sunt:

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul de a participa la diferite forme de perfectionare profesionala;

Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhica, la comisia de; etica, comisia de
disciplina precum si la instantele judecatoresti

Dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatjii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii;

6. Dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;

7. Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni
in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca aceasta nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei;

8. Dreptul de a beneficia de concediul de odihna anual si de zilele de sarbatori legale;

9. dreptul de a refuza motivat executarea unor sarcini contrare legii sau a unor dispozitji
nelegale primite din partea sefului ierarhic;

10. Dreptul la protectie in caz de concediere.

Art.381. Obligatiile personalului angajat al Universitatii sunt:

1. Respectarea prevederilor Legii Invatamantului superior, ale Cartei universitare si ale
regulamentelor elaborate pe baza acesteia;

2. Respectarea, in orice imprejurare, a eticii profesionale, a principiului consensualitatji
si a bunei credinte;

3. Apararea cu loialitate a prestigiului Universitatii si sustinerea programelor

Universitatii;

Cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentelor si normelor in vigoare;
indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

6. Obligatia de a da dovada de integritate morala, potrivit careia salariatilor le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj sau beneficiu moral sau material in exercitarea atributiilor functiei;

7. Cunoasterea si respectarea procedurilor/instructiunilor aferente activitatilor
desfasurate;

8. Studierea, insusirea si aplicarea continutului actelor normative din domeniul
educatiei si cercetarii;

9. Promovarea unor relatii de colaborare si respect reciproc cu ceilalii salariati, cu
studentii sau cu tertji.

Art.382. Drepturile personalului didactic de predare si de cercetare al Universitatii sunt:

1. Dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes si cu respectarea
normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;
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2. Dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si de a candida la
obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.
Universitatea poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral,
costurile asociate publicarii unor lucrari stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri
nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access"

3. Dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, la diverse nivele in conditiile
stabilite de Legea Invatamantului superior si de prezenta Carts;

4. Dreptul de rezervare a postul didactic pe perioada in care indeplinesc functii
prevazute de Legea invatdmantului superior;

5. Dreptul de a obtine, prin concurs, gradatiei de merit care se acorda pe o perioada de
5 ani pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitatii si reprezinta
25% din salariul de baza;

6. Dreptul unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura data, pentru redactarea
unor lucrari in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de
editare, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

7. Suportarea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice organizate in strainatate;

8. Dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui
sistem validat si potrivit constiintei proprii;

9. Dreptul de a beneficia de an sabatic, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare
cu aprobarea Senatului universitar, in perioada caruia se asigura pana la un salariu
de baza si pastrarea calitatii de titular, cu scutirea de a efectua activitatile din fisa
postului.

Art.383. Indatoririle personalului didactic de predare si de cercetare al Universitatii,
sunt:

1. De indeplinire a tuturor sarcinilor didactice si de cercetare cuprinse in fisa postului;

2. De areprezenta la standarde ridicate, in {ara si strainatate, Universitatea si de a face
cunoscute realizarile si traditiile acesteia;

3. Transpunerea in programele didactice a rezultatelor activitatilor proprii de cercetare;

4. De a realiza un invatamant de calitate, prin indeplinirea integrala si la nivel optim a
obligatiilor profesionale prevazute in statul de funcitii.

Art.384. Structurile de conducere si persoanele cu functii de conducere din

Universitate au in principal urmatoarele drepturi:

1. De a organiza activitatea Universitatii stabilind proceduri si instructiuni de lucru si
masuri obligatorii pentru salariati;

2. De a stabili atributjile si raspunderile aferente fiecarei functii din statul de functii prin
fise cadru ale posturilor, in functie de specificul fiecarei activitati;

3. De a da dispozitii cu caracter obligatoriu in scopul organizarii si desfasurarii
activitatilor, in conditii de legalitate si eficienta;

4. De a exercita controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului pe care il ocupa;

5. De a constata savarsirea faptelor care constituie abateri disciplinare si/sau
producerea prejudiciilor si de a dispune efectuare cercetarii disciplinare si aplicarea
sanctiunilor corespunzatoare, conform legii;

6. Dreptul de a majora salariile de baza in functie de specificul activitatii desfasurate si
de calitatea acesteia cu incadrare in bugetul aprobat;

7. De a dispune masuri pentru asigurarea utilizarii eficiente a bunurilor din dotare si a
integritatii Patrimoniului Universitatii.

Art.385. Conducerii Universitatii ii revin in principal urmatoarele obligatii:
1. Sa dispuna masuri pentru dezvoltarea, modernizarea si perfectionarea activitatilor

specifice Universitatji;
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5.

Sa asigure si sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contracul colectiv de munca aplicabil si din legile speciale
ale invatamantului;

Sa se consulte cu sindicatele sau dupa caz cu reprezentantii salariatilor in privinta
situatiilor susceptibile sa afecteze drepturile si obligatiile acestora;

Sa asigure dotarea locurilor de munca cu mijloacele necesare desfasurarii muncii,
potrivit specificului acestora, precum si cu echipamentele de protectie si de lucru,
potrivit normelor in vigoare;

Sa asigure conditiile pentru perfectionarea pregatirii profesionale a salariatjilor in
concordanta cu cerintele activitatii Universitatii.

Art.386.

1.

3.

Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din
Universitate poate beneficia de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o
data la 10 ani, cu aprobarea Senatului universitar, cu rezervarea postului in perioada
respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in
invatamant.

Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucratoare. In cazuri bine
justificate, conducerea institutiei de Tnvatamant superior poate intrerupe concediul
legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de Consiliul de
administratie, in functie de interesul institutiei de invatamant superior si al salariatului.

Art.387. Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de
autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor
didactice ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este
solicitata de persoana autorizata conform Cartei universitare.

Pensionarea

Art.388.

1.

Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.
La cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare.

2. Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare
dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala conform Cartei universitare, fara limita de varsta.

3. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care in Universitate nu se pot
acoperi normele cu titulari, Senatul universitar poate hotari mentinerea calitatii de
titular in invatamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceasta calitate pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie aprobata de Senatul universitar.

Art.389. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de
pensionare.
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CAPITOLUL XV
ASIGURAREA CALITATII

Art.390. Misiunea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii educatiei este de a
contribui la consolidarea increderii in capacitatea institutionala a Universitatii, parte a
invatamantul superior roméanesc si a invatamantului superior european, facilitind astfel
recunoasterea studiilor efectuate si calificarilor acordate de Universitate, precum si
mobilitatea studentilor si absolventilor, atat in interiorul, cat si dincolo de granitele nationale.
Art.391. Asigurarea calitatii educatiei in Universitate reprezinta un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitatii institutionale, precum si de initiere, planificare si organizare de
programe de studii, de nivel universitar si postuniversitar si de formare profesionala a
adultilor, in vederea indeplinirii standardelor de calitate. Aceste actiuni sunt derulate
constant si includ un proces continuu de evaluare a calitatii educatiei, atat din perspectiva
institutionala, cat si din perspectiva programelor si domeniilor de studii de nivel universitar
si postuniversitar.
Art.392. Evaluarea calitatii educatiei vizeaza, in mod fundamental, invatarea, predarea
si evaluarea, include mediul de invatare, dar si legaturile relevante cu cercetarea si
inovarea. Procesul vizeaza si evaluarea facilitatilor si serviciilor oferite studentilor sau
cursantilor, inclusiv prin masurarea satisfactiei acestora cu privire la acestea. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuata de Universitate, aceasta ia forma evaluarii interne.
Evaluarea externa a calitatii se realizeaza de catre o autoritate cu competenta in domeniu.
Art.393. Acreditarea  institutionala a  Universitati  din  Petrosani si a
programelor/domeniilor lor de studii de nivel universitar si postuniversitar este parte a
evaluarii externe a calitatii, prin care se certifica respectarea standardelor pentru
organizarea si functionarea adecvata a acestora.
Art.394.
1. Principiile asigurarii calitatji sunt:
a. responsabilitatea structurilor functionale ale Universitatii pentru asigurarea
calitatji lor si a activitatilor pe care acestea le desfasoara;

b. adaptarea la diversitatea programelor de studii si a studentilor;

c. consolidarea unei culturi a calitatii;

d. corelarea cu cerintele si asteptarile studentilor, ale angajatorilor, precum si ale

tuturor partilor interesate la nivelul societatii;
e. centrarea preponderent pe rezultate.
2. Asigurarea si evaluarea calitatii se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
responsabilitatii, independentei si autonomiei, eticii si deontologiei universitare,

legitimitatii, profesionalismului, impartialitati, transparentei, eficientei si
sustenabilitatjii.
Art.395. Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

1. Planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;

2. Evaluarea interna a rezultatelor;

3. Evaluarea externa a rezultatelor;

4. Auditarea evaluarii interne a rezultatelor.

Art.396. Evaluarea calitatii educatiei se realizeaza pe baza urmatoarelor elemente:

1. Criteriul - se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie/institutii de invatamant superior;

2. Standardul - reprezinta descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in
educatie;
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3. Indicatorul de performanta - reprezinta un instrument de masurare a gradului de
realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie/institutie
de invatamant superior, prin raportare la standarde.

Art.397. Auditarea se realizeaza prin evaluarea externa a mecanismelor interne de
asigurare a calitatii, stabilite de o institutie de invatamant superior, cu scopul de a imbunatat;
in mod continuu activitatile si procesele la nivelul programelor de studii si al institutiei, prin
verificarea respectarii criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta aferenti
domeniului C, Managementul calitatii.

Art.398. Elementele si procesele de evaluare externa si de auditare se descriu printr-
o metodologie elaborata de ARACIS, in concordanta cu Standardele si liniile directoare
privind asigurarea calitatii invatamantului superior adoptate la nivelul Spatiului european al
invatamantului superior, si aprobata prin hotarare a Guvernului, la initiativa Ministerului
Educatiei.

Art.399. Asigurarea si evaluarea calitatii educatiei se refera la urmatoarele domenii:

1. Capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna si din resursele
disponibile si este descrisa prin urmatoarele criterii: structurilele si procesele
institutionale de tip managerial si administrativ; baza materiala; resursele umane gi
procedurile de recrutare a personalului; resursele financiare; digitalizarea proceselor
institutionale; colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii
proceselor si adoptarii unor politici manageriale la nivel institutional;

2. Eficacitatea educationala, care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obtine rezultatele asteptate ale invatarii si este descrisa prin urmatoarele criterii:
continutul si relevanta programelor de studii; concordanta dintre curriculum gi
calificare; invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student; accesibilitatea si
eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii; rezultatele invatarii;
insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute; proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul,
recunoasterea si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor; procesul
de internationalizare; rezultatele cercetarii stiintifice.

3. Managementul calitatii, care este cuantificat pe baza urmatoarelor criterii: strategii si
proceduri pentru asigurarea calitatii; functionalitatea structurilor de asigurare a
calitatii educatiei, conform legii; proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si domeniilor de studii si activitatilor desfasurate; proceduri
de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului; baze de date actualizate
sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii; transparenta informatiilor de
interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile de studii oferite,
precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente; respectarea
termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.400. n cazul programelor de studii integrate, oferite de doud sau mai multe instituti
de invatamant superior, asigurarea calitatii se refera la domeniile si criteriile stabilite la nivel
european, prin Abordarea europeana pentru asigurarea calitatii programelor de studii
integrate, aprobata de catre ministrii educatiei din tarile din spatiul european al
invatamantului superior.

Asigurarea interna a calitatii educatiei

Art.401. La nivelul Universitatii functioneaza Departamentul de evaluare si asigurare
a calitatii precum Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, denumita in continuare
CEAC. Aceste structuri asigura evaluarea interna a calitatii

Art.402. Conducerea operativa a CEAC este asigurata de un coordonator desemnat
de Rectorul Universitatii. Rectorul Universitatii este direct responsabil de calitatea educatjei.
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Art.403. Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in Universitate, cu
exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

Art.404. CEAC are urmatoarea componenta:

1. Persoana care asigura conducerea operativa a structurii;

2. 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie;

3. Un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

4. Minim 25% reprezentanti ai studentilor desemnati de organizatiile studentesti
reprezentative;

5. 1-2 reprezentanti ai angajatorilor;

6. Un reprezentant al structurii administrative din cadrul Universitatii, cu atributii in

domeniul asigurarii calitatii.

Art.405. Atributiile CEAC sunt:

1.

Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de Comsiliul de administratie, conform domeniilor gi
criteriilor aplicabile;

Elaboreaza, anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei. Raportul
este analizat in Senatul universitar si adus la cunostinta tuturor partilor interesate,
prin publicare pe site-ul Universitatii;

Formuleazd recomandari si propuneri de imbunatatire a calitafi educatiei si
serviciilor-suport;

Monitorizeaza si, dupa caz, intervine in modul in care partenerii externi, ca angajatorii
sau partenerii institutionali, sunt consultati si implicati in procesele de asigurare
interna a calitatji, la diferite niveluri ale Universitatii

Suportul tehnic pentru realizarea atributilor CEAC este asigurat de structura
administrativa din cadrul Universitatii, organizata in acest scop.

_ CAPITOLUL XVI )
CODUL DE ETICA S$I DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.406. Obiectivele Codului de etica si deontologie universitara

1.

Codul de etica si deontologie universitara reprezinta contractul moral incheiat intre
membrii comunitatii academice ai Universitatii, institutie invatamant superior, si
insumeaza idealurile, principiile si normele morale pe care acestia consimt sa le
respecte.

Cunoasterea si respectarea continutului acestui cod conduce la stabilirea unui climat
academic bazat pe cooperare si colaborare, care asigura Universitatii un binemeritat
prestigiu.

Universitatea respecta demnitatea membrilor sai, promoveaza integritatea
comunitatii si afirmarea profesionala in conditiile statului de drept si ale drepturilor
omului. In acest sens, fiecarui membru al comunitétii universitare i revine sarcina s&
judece responsabil si sa aplice acele principii care sunt valori incontestabile ale
comportamentului cotidian. Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa fie
capabil sa-si justifice actiunile in fata celorlalti membrii, in fata publicului sau a
partenerilor externi.

Art.407. Promovarea principiilor confinute in acest cod urmareste protejarea
urmatoarelor valori morale: libertatea academica, autonomia profesionala, dreptatea si
echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta,
respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.
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Art.408. Libertatea academica

1.

2,

Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase, etnice si economice.

Membrii comunitatii universitare sunt protejati fata de cenzura, de manipulari si
persecutii in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatii
profesionale.

Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca rabat de la principiile etice si
morale in relatjile cu cei care finanteaza Universitatea, indiferent de statutul acestora.
Convingerile ideologice, politice, apartenenta la anumite religii si orientari reprezinta
probleme private ale membrilor comunitatii universitare si ele nu pot fi impuse altora
prin prozelitism, abuz de putere gi de autoritate.

Membrii comunitatii universitare au libertatea sa selecteze, sa discute si sa analizeze
subiecte relevante in spiritul onestitatii intelectuale si a responsabilitatii pentru
producerea si raspandirea cunoasterii.

Libertatea academica trebuie sa se exercite in spiritul respectului drepturilor celuilalt
si al obligatiilor universitare. Membrii comunitatii academice trebuie sa faca dovada
loialitatii fata de Universitate, ei trebuie, cu buna credinta, sa colaboreze si sa
contribuie la realizarea misiunii si a obiectivelor universitatii. Aceasta colaborare se
fondeaza pe un climat de incredere, respect reciproc si curtoazie. Respectul fata de
ceilalti este esential in existenta legaturilor de incredere cu diversi parteneri ai
universitatii.

Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa isi respecte colegii si sa
colaboreze cu acestia in cadrul procesului de invatamant. Discreditarea rezultatelor
cercetarii unui coleg, sustinerea unor comentarii neadecvate la adresa acestuia, sunt
exemple de gesturi contrare respectului fata de celalalt.

Membrii comunitatii universitare respecta viata privata si confidentialitatea
rezultatelor profesionale obtinute. Notele studentilor, ob{inute la examene si verificari,
precum si alte informatii continute in dosarul lor sunt confidentiale. Situatia scolara
care face parte din dosarul unui student si datele relative la sanatatea sa nu trebuie
sa fie divulgate

Art.409. Autonomia personala, dreptatea si echitatea

1.

3.

4,

5.

In mediul universitar este asiguratd posibilitatea membrilor comunitatii de a alege
programele de studiu si de cercetare, nivelul de pregatire, oportunitatile si obiectivele
pe care le doresc.

Universitatea asigura egalitate de sanse la alegerea programelor de studiu de catre
studenti, la angajare, la promovarea tuturor membrilor comunitatii universitare, in
sprijinul eliminarii conflictelor de interese, a coruptiei si a favoritismului.

in Universitate, nu trebuie s& se aplice practici care conditioneazd promovarile prin
obtinerea de foloase necuvenite de la cei examinati, atat in procesul de invatamant
cat si la angajari si promovairi.

In Universitate nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personala a tuturor membrilor comunitatii academice.

Art.410. Meritul

1.

2,

Universitatea recunoaste, cultiva si recompenseaza meritele personale si colective,
care conduc la cresterea prestigiului si a performantelor comunitatii universitare.

Meritele acordate vizeaza creativitatea si talentul, eficienta si performanta,
atasamentul fata de profesie, fata de universitate si fata de comunitatea universitara.
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3.

4,

Meritele se acorda numai pe baza unor rezultate concrete si in deplina concordanta
cu criteriile stabilite pentru acordarea acestora.

Acordarea meritelor se realizeaza in mod diferentiat pentru categoriile componente
ale comunitatii universitare de catre conducerea universitatii, a facultatilor si a
departamentelor.

Art.411. Profesionalismul

1.

Universitatea urmareste dezvoltarea unor programe academice la standarde inalte,
avand ca obiective: evolutia cunoasterii, formarea unor specialisti competitivi si
cresterea prestigiului in domeniul cercetarii.

Aprecierea profesionalismului care caracterizeaza o persoana are la baza:
competenta si credinta in exercitarea profesiei, identificarea cu specialitatea,
atasamentul fata de cariera universitara, daruirea fata de studenti, solidaritatea
colegiala si competitia loiala.

Cadrele didactice au obligatia profesionala sa urmareasca evolutia cunoasterii in
domeniul postului didactic pe care-l ocupa si sa transmita studentilor informatii
actualizate.

Cadrele didactice si doctoranzii au obligatia sa elaboreze lucrari de cercetare
stiintifica originale si sa publice rezultatele obtinute.

Pentru cresterea prestigiului Universitatii se recomanda dezvoltarea schimburilor
interuniversitare nationale si internationale de cadre didactice si studenti.

In activitatea de cercetare se va urmari: demonstrarea competentei, mentinerea
standardelor profesionale, recunoasterea realizarilor obtinute de allii, cooperarea in
echipe de cercetare, protejarea datelor, respectarea cerintelor legale si morale
impuse, admiterea dezbaterilor critice asupra rezultatelor obtinute.

Constituie conflict de interese in cercetarea universitara utilizarea bunurilor si a
serviciilor Universitatii pentru activitati efectuate de membrii comunitatii universitare
in interes personal sau in interesul altora, in afara cadrului legal.

Art.412. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

1.

In spiritul onestitatii si a corectitudinii intelectuale trebuie sa |i se acorde recunoastere
si recunostinta tuturor membrilor comunitatii universitare, creatori de valori care
constituie proprietate intelectuala. Universitatea apara dreptul de proprietate
intelectuala.

Proprietatea intelectuala este un drept real ce cuprinde inovatiile, inventiile si
drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific,
psihopedagogic sau didactic.

Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor
al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala prin
citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de masterat, precum si
doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o
utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si
doctorat prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

Indrumétorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat rdspund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Este interzisa orice forma de frauda intelectuala ca: plagiatul, copiatul la examene
sau concursuri, fabricarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatilor personale, preluarea unor lucrari de la altii si valorificarea lor in nume
personal, inselaciunea si obtinerea unor avantaje pe nedrept, introducerea de
informatii false in solicitarile de granturi sau de obtinere a finantarii.

Constituie plagiat insusirea ideilor, procedurilor, metodelor, rezultatelor stiintifice
tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de
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calea prin care acestea au fost obtinute precum si preluarea integrala sau partiala a
unui material realizat de un alt autor, fara a se indica sursa si prezentata drept creatie
personala. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotita de dovada clara
a plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si
a depunerii intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma
de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si, de asemenea,
decanul facultatii poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, atunci
cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Acceptarea de favoruri sau de cadouri de catre membrii comunitatii universitare
compromite independenta si impartialitatea, necesare exercitarii functiei didactice
sau administrative, reputatia si integritatea Universitatii.

Art.413. Transparenta

1.

7.

8.

Prin sistemele informationale existente, Universitatea pune la dispozitia membrilor
comunitatii universitare si dupa caz, potentialilor candidati, absolventilor, a institutiilor
colaboratoare si a publicului, informatii consistente si corecte din sfera de interes a
acestora.

Prin transparenta, se asigura egalitatea de sanse in competitie si se asigura accesul
echitabil la resursele universitare.

Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si toti cei interesati.

Este obligatorie publicarea pe pagina web a Universitatii a informatiilor in legatura cu
admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea, provenienta si utilizarea surselor de
finantare.

Criteriile de selectie pentru toate formele de concurs trebuie sa fie stabilite in
concordanta cu atributiile postului pentru care se concureaza, conform legislatiei in
vigoare.

Interviurile sau examenele, care au loc pentru unele concursuri, nu trebuie sa contina
intrebari care privesc viata personala a candidatilor.

Conducerea Universitatii va utiliza fondurile in concordanta cu destinatia acestora si
va informa comunitatea universitara asupra situatiei financiare.

In cercetérile si publicatiile elaborate de cadrele didactice se va mentiona sprijinul
material acordat pentru efectuarea lucrarilor respective.

Art.414. Responsabilitatea

1.

Prin aplicarea responsabilitatilor personale si profesionale, membrii comunitatii
universitare trebuie sa aiba un comportament respectuos in scopul instaurarii binelui
comun si sa respecte drepturile celorlalfj.

Responsabilitatea se va manifesta in toate mediile, la toate nivelurile relationale
existente in Universitate si in exteriorul acesteia.

Membrii comunitatii universitare au dreptul la critica si la nesubordonare, daca pot
dovedi cu documente si cu probe ca sunt incalcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale.

Exprimarea nemulfumirilor se va face in prima faza in mediile colective existente in
universitate (departamente, consilile facultatilor, Senatul universitar, sedinte de
sindicat), iar daca acestea nu ofera un raspuns adecvat sau o solutie, ei pot
externaliza problema cautandu-si drepturile la organismele competente.

in calitate de cetateni particulari, membrii comunitatii universitare au dreptul la
comentarii publice pe care le pot face in nume personal.
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10.

11.

12.

Comentariile publice in legatura cu Universitatea le pot face numai membrii din
conducerea acesteia sau persoane imputernicite de conducere.

Se interzice membrilor comunitatii universitare sa practice dezinformarea, denigrarea
institutiei, a programelor si calomnierea persoanelor din universitate.

Asumarea raspunderii de catre cadrele de conducere in fata membrilor comunitatii
universitare constituie o necesitate iar testarea nivelului de incredere a membrilor
comunitatii fata de acestia poate fi premisa unei activitati concrete si transparente.
Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. Indrumatorii lucrérilor de licenta, de disertatie si de
doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor
stiintifice Tn raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor
fizice, cu orice titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

Este interzisa cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice,
referate, proiecte, lucrari de absolvire, de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari. Aceasta fapta constituite constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 50.000 de lei.

Fapta de organizare si desfasurare de catre orice persoana a unor activitati de
formare fara autorizare de functionare provizorie emisa de ARACIS si desfasurarea
de activitati educationale in cadrul unor specializari/programe de studii neautorizate
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda in cuantum de la 50.000 la
100.000 de lei.

Art.415. Respectul si toleranta

1.

2,

3.

In Universitate se asigura un climat de respect si de toleranta, in care s& nu aiba loc
manifestari de: exploatare, umilinta, dispret, amenintare, razbunare sau intimidare.
Intre membrii comunitatii universitare se aplica principiile tolerantei fata de diferentele
dintre oameni, dintre opinii, dintre credinte si preferinte.

In Universitate nu sunt permise manifestarile: misogine, rasiste, sovine, xenofobe,
homofobe si de hartuire.

Art.416. Bunavointa si grija

1. In relatiile dintre membrii comunitatii universitare se practica: politetea, intelegerea,
solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si toleranta.

2. In comunitatea universitara se manifestda méandria si recunostinia fata de cei
merituosi, compasiunea si sprijinul pentru cei aflati in nevoi.

3. In comunitatea universitara se interzic manifestarile de: invidie, ura, cinism, vanitate,
lipsa de amabilitate, dezinteres si se promoveaza sprijinul de intrajutorare si
colaborare.

Comisia de etica universitara
Art.417. in vederea respectarii normelor de etica si deontologie universitara, in cadrul

Universitatii fiinteaza Comisia de Etica Universitara, denumita in continuare CEU cu un
mandat de 4 ani. Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul Universitatii.

Art.418. In cadrul CEU functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii. Aceasta
urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile
eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de
cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.
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Art.419. Componenta comisiilor de etica universitara este propusa de consiliile de
administratie, avizata de Senat si aprobata prin decizia Rectorului. Componenta membrilor
comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25%
studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat
normele de etica si deontologie universitara. Din comisiile de etica universitara nu pot face
parte persoane care detin functia de Rector, Presedinte al senatului, Prorector, Decan,
Prodecan, Director general administrativ, Director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie. in cazul in care o persoana validata in
comisia de etica universitara se afla in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare
in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

Art.420. Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in
momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica
universitara. Persoanele interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in
scris, Rectorului.

Art.421. Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de
catre studentii care fac parte din Senatul universitar.

Art.422. La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in
calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al Universitatii.

Art.423. Atributiile Comisiei de etica universitara sunt:

1. Urmareste, in cadrul Universitatii, respectarea Codurilor de etica si deontologie
universitara;

2. Asigura ducerea la indeplinire a ordinelor Ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii $i deontologiei universitare;

3. Analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

4. Contribuie la elaborarea si actualizarea Codului de etica si deontologie universitara,
prin propuneri adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

5. Realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si
deontologie universitara, care se prezinta Rectorului si Senatului universitar si
constituie un document public;

6. Realizeaza activitai de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

7. Monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

8. propune spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si
functionare a comisiei de etica;

9. Colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

10. Alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art.424. Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara se verifica de
Comisia de etica universitara.
Art.425. Orice persoana poate sesiza CEU din Universitate cu privire la savarsirea

unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se
face n scris sau online si se inregistreaza la registratura Universitatii.

Art.426. Sub jurisdictia CEU intra toate persoanele care fac parte din comunitatea
universitara, actele petrecute in interiorul comunitatii universitare, dar si cele desfasurate in
afara acesteia, in masura in care implica membrii comunitatii universitare.

Art.427. Toate sesizarile primite de CEU sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis catre petenti, la adresa
de contact mentionata.

Art.428. Orice sesizare primita de CEU va fi supusa unui control al admisibilitatii, in
conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Toate sesizarile
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cuprind in mod obligatoriu 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica
si deontologie profesionala, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative
si a surselor de documentare. Sesizarea este luata in considerare numai daca este
semnata. Alte conditii de admisibilitate sunt stabilite prin regulamentului de organizare si
functionare a CEU. n cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate,
comisia de etica adopta o hotarare de respingere ca inadmisibila a sesizarii.

Art.429. Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului
sesizarii.
Art.430. In cadrul procedurii de cercetare prevazute la art. 428, persoana cercetata va

fi convocata in scris de catre presedintele CEU, precizandu-se obiectul, locul, data si ora
intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv
obiectiv, comunicat in scris, da dreptul Comisiei de etica universitara sa continue cercetarea
in vederea solutionarii sesizarii.

Art.431. Membrii CEU au obligatia sa analizeze cu obiectivitate, in mod impartial,
faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricarei
opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovatia
persoanei cercetate.

Art.432. Comisia de etica universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, {inand
cont de conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat
la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea
reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

Art.433. Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere
sau respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.
Art.434. Hotararea CEU reprezinta un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit

in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal,
respectiv considerentele pentru care comisia de etica universitara a inlaturat argumentele
formulate de sesizarii.

Art.435. Comisia de etica universitara se pronunta in termen de 45 de zile
calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se
comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile CEU se
publica pe site-ul Universitatii.

Art.436. in termen de 30 de zile de la comunicare, hotérarea de admitere sau de
respingere poate fi contestata la CNATDCU, Comisia Nationala de Etica si Management
Universitar (CNEMU) sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, dupa caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin
decizie motivata in termen de 45 de zile calendaristice, care se comunica institutiei de
invatamant superior, comisiei de etica universitara.

Abaterile de la normele de etica si deontologie universitara

Art.437. Normele de etica si deontologie universitara includ:
1. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;
2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;
3. Norme de etica si deontologie Tn exercitarea atributiilor aferente functiilor de

conducere;
4. Norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
Art.438. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de

cercetare universitara includ:
1. Confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori ratfionamente deductive;
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2. Falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

3. Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori
a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

4. TIncalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

5. Orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator

6. Nerespectarea confidentialitatii, discriminarea sau fraudarea cadrul evaluarilor;

7. Plagiatul;

8. Comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat

9. Nerespectarea prevederilor gi procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea invatamantului superior si in Codul de etica si
deontologie universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art.439. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

1. Includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

2. Publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

3. Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

Art.440. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere includ:

1. Incalcarea regimului juridic al r&spunderii publice;

2. Utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

3. Aabuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

4. Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obiine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

5. Obstructionarea activitatii Comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara.

Art.441. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane includ:

1. Abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

2. Abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a

prestigiului profesiei;
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3. Abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

4. Formularea cu caracter repetitiv a unor plangeri, petitii, denunfuri sau a altor actiuni
care se dovedesc nefondate si care pot afecta imaginea/numele/activitatea
Universitatii sau a membrilor comunitatii academice a acesteia.

Art.442. Conflictul de interese este o reglementare legala prin care se cere
respectarea unei etici profesionale minime, o situatie in care un cadru didactic, de cercetare,
didactic auxiliar titular, ori o societate, asociatie, fundatie sau grup de interese, la care
acesta este asociat, actionar, administrator, membru fondator, are interese patrimoniale sau
personale contrare sau neloiale Universitatii, pe care le exercita astfel incat sa influenteze
negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul
organelor colegiale de conducere.

Art.443. In sensul Legii Invatdmantului superior nr.199/2023 reprezintd conflict de
interese urmatoarele situatii:

1. Ocuparea concomitenta de funciii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de
celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant superior;

2. Participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana
la gradul al lll-lea inclusiv;

3. Participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care
au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

Art.444. In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare
este obligat sa inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la art.443 si sa il informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data lurii la cunostinta. Tn cazurile prevazute la art.443 alin. (2), la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare
in cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
Art.445. Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe
intre personalul didactic, de cercetare sau auxiliar, care ocupa o functie si sotii, rudele sau
afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

Art.446. in  sensul Legii invatamantului  superior nr.199/2023 reprezinta
incompatibilitati urmatoarele situatii:

1. Situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de
Rector, de Prorector, de Decan, de Prodecan, de Director de departament sau
Director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director
de filiald/extensie universitara sau functia de Presedinte al Senatului universitar si o
functie de conducere prevazuta la art. 231;

2. Situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de
Rector, de Prorector, de Decan, de Prodecan, de Director de departament sau
Director de filiald/extensie universitara si este numita sau aleasa in functia de
ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

3. situatia in care Rectorul define sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de
ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

4. situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de
administratie al institutiei de invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau
actionar la o societate comerciala infiintata de Universitate.

Art.447. Persoanele aflate in situatie de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcitii.
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Art.448. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de funciii
va da o declaratie pe proprie raspundere referitoare la conflictele de interese si
incompatibilitati.
Art.449. Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere :
1. Persoanele care se afla in situatie de incompatibilitate;
2. Persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
pentru care nu a intervenit reabilitarea;
3. Persoanele care au desfasurat activitate de agent sau colaborator al organelor de
securitate, ca politie politica;

Art.450. in componenta comisiilor de analiza sau audit nu vor fi incluse persoane care
ocupa functii de conducere in structurile analizate;
Art.451. Colaborarile si obligatiile profesionale externe ale cadrelor didactice nu

trebuie sa afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora, din
Universitate.

Art.452. Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva
prin revocare, suspendare, destituire, demisie, deces sau pierderea calitatii de membru al
comunitatii universitare. Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocata din
functie prin procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al
electorilor, dupa audierea prealabila a acesteia.

Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art.453. In baza hotararilor Comisiei de etica universitara, Universitate aplica sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.Tipurile de sanctiuni prevazute
pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, in acest caz, sunt:

1. Avertismentul scris;

2. Retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

3. Destituirea din functia de conducere;

4. |Interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;

5. Suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

6. destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art.454. In baza hotararilor Comisiei de eticd universitard, Universitatea aplica
sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii
de cursanti. Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.Tipurile de sanctiuni
prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara, in acest caz,
sunt:

Avertismentul scris;

Anularea rezultatelor evaluarilor;

Suspendarea bursei, dupa caz;

Exmatricularea.

hON=
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CAPITOLUL XVii
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE, A PERSONALULUI DIDACTIC $SI DE CERCETARE
AUXILIAR, PRECUM S| A PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN
UNIVERSITATE

Art.455. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere din Universitate poate fi cercetat disciplinar pentru
incalcarea urmatoarelor obligatii:

1. Obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza
norma de munca si de a indeplini atributiile stabilite conform figei postului;

2. Obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele Universitatii, altele decat
cele prevazute la art. 437;

3. Alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

Art.456. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

1. Avertismentul scris, stabilit de Consiliul facultati;

2. Diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani, stabilita
de Consiliul de administratie;

3. Suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare
ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de
doctorat, de masterat sau de licenta, stabilita de Consiliul de administratie;

4. Destituirea din functia de conducere din invatamant, stabilita de Senatul universitar;

5. Desfacerea disciplinara a contractului de munca, stabilita de Senatul universitar.

Art.457. Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre Directorul de
departament sau de catre conducatorul unitatii de cercetare, de proiectare sau de
microproductie, de Decan, de Directorul general administrativ ori de Rector sau de cel putin
1/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului
universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

Art.458. Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector si se comunica, in scris,
personalului vizat de compartimentul de resurse umane al Universitatii

Art.459. Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
Art.460. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de
cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de
cercetare care au functia didactica/de cercetare cel putin egala cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

Art.461. Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Rector, cu aprobarea
Consiliului de administratie.
Art.462. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic

auxiliar si personalul administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri
si un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

Art.463. Comisiile de analiza sunt numite de Consiliul de administratie.

Art.464. Orice persoana poate sesiza Universitatea cu privire la savarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
registratura Universitatii.

Art.465. Sunt de natura sa atraga excluderea din Universitate a oricarui membru al
comunitatii academice:
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1. Condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila pentru o
infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfasurata in Universitate;

2. Plagierea rezultatelor sau publicatjilor altor autori;

3. Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau finantare;

4. Comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii catre cumparator a calitatii
de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

5. Daca se dovedeste ca persoanele care ocupa posturi didactice si de cercetare au
savarsit abateri grave de la Codul de etica si deontologie universitara, contractul de
munca al acestora cu Universitatea inceteaza de drept. Constatarea abaterilor de la
buna conduita in cercetarea stiintifica se face de catre Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

Art.466. Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor
judecatoresti este garantat. in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit
abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinara poate dispune radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art.467. Prezenta Carta a fost intocmita de Senatul Universitar, a fost dezbatuta in
comunitatea academica, adoptata in sedinta Senatului Universitatii din Petrosani, prin
Hotararea nr. 1/16.01.2024 si avizata de catre Ministerul Educatiei cu Avizul nr.
32.842/27.12.2023.

Art.468. Prezenta Carta intra in vigoare odata cu aprobarea ei de catre Senatul
Universitar si avizarea de catre Ministerul Educatiei.
Art.469. Modificarile sau completarile ulterioare ale Cartei Universitatii, ca urmare a

noilor prevederi intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al Universitatii,
precum si necesitatilor interne ale acesteia, se pot face urmand procedura adoptarii
acesteia.

Art.470. Odata cu adoptarea acestei Carte universitare, vechea Carta universitara si
orice prevedere contrara se abroga.
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Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU Conf.univ.dr.ing. Nicolae PATRASCOIU

Aviz de legalitate,
Consilier juridic jr. Dan MANITIU

81





